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1. Leitbild 
 
Emma Hellenstainer, wo man das Gute lernen kann. 
 
1. Wir öffnen Räume für Erziehung zu Gesundheits-, Geschmacks- und Ernährungsbewusst-

sein am Schnittpunkt zweier Kulturen. 
2. Wir sind wertschätzend, führungskompetent, authentisch, humorvoll und leidenschaft-

lich. 
3. Wir handeln gemeinsam überlegt und nachhaltig. 
4. Wir fördern persönliches und berufliches Potential. Durch dynamische Unterrichtsmo-

delle und attraktives Tun bereiten wir auf die Zukunft vor. 
5. Wir bieten Raum und Zeit für zwischenmenschliche Begegnung, gemeinsames Lernen 

und individuelle Betreuung. 
6. Wir orientieren uns an Stärken. Rückmeldungen und Bewertungssituationen sind Basis 

für Entwicklung. 
7. Wir sind ein leistungsfähiges Team, das Gäste und Partner mit neuen Aktionen begeis-

tert. 
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2. Organigramm 
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3. Gestatten, "Emma Hellenstainer" 
 
Die Landesberufsschule für das Gast- ǳƴŘ bŀƘǊǳƴƎǎƳƛǘǘŜƭƎŜǿŜǊōŜ α9ƳƳŀ IŜƭƭŜƴǎǘŀƛƴŜǊά ƛƴ 
Brixen beschäftigt rund 140 Mitarbeiter*innen und beschult pro Schuljahr rund 800 Jugendli-
che. Der Schule ist ein Schülerheim angegliedert, das Platz für 200 Schüler*innen bietet, die 
von 12 Sozialpädagog*innen betreut werden. 
 
Der didaktische Schwerpunkt liegt auf dem eigenverantwortlichen Lernen. An der "Emma 
Hellenstainer" werden die Schüler*innen individuell gefördert; gleichzeitig wird großer Wert 
auf den Erwerb von Schlüsselkompetenzen wie Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Or-
ganisationsfähigkeit u. dgl. gelegt. Die Schüler*innen lernen Freundlichkeit und gute Um-
gangsformen, denn diese sind Basis für die Entwicklung der Sozialkompetenz und berufli-
chen Erfolg. 
 
Die Hellenstainer hat ihr Bildungsangebot im Laufe der Zeit erweitert und den wirtschaftli-
ŎƘŜƴ ōȊǿΦ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀŦǘƭƛŎƘŜƴ 9ǊŦƻǊŘŜǊƴƛǎǎŜƴ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ŀƴƎŜǇŀǎǎǘΦ {ƻ ōƛŜǘŜǘ ŘƛŜ α9ƳƳŀά 
neben der Ausbildung für Lehrlinge im klassischen dualen System auch die ersten zwei Jahre 
der maturaführenden Hotelfachschule, die dreijährige Berufsfachschule in den Bereichen Kü-
che, Service und Konditorei/Bäckerei sowie die 4. Klassen Patisserie und Service/Front Office 
an. Bei Letzteren liegt das Hauptaugenmerk im Sinne eines Vorbereitungsjahrs auf die Ma-
tura ganz besonders auf der Allgemeinbildung, wenngleich fachspezifische Inhalte nicht zu 
kurz kommen. 
bŜōŜƴ ŘŜƳ ƎŀǎǘƎŜǿŜǊōƭƛŎƘŜƴ {ŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘ ƛǎǘ ŘƛŜ α9ƳƳŀ IŜƭƭŜƴǎǘŀƛƴŜǊά Řŀǎ {ǸŘǘƛǊƻƭŜǊ 
Zentrum für Ernährung schlechthin, ist sie doch die einzige Berufsschule, die Metzger*innen, 
Bäcker*innen und Konditor*innen ausbildet. Die sich daraus ergebenden Synergien sind uns 
wertvoll. 
 
Zusätzlich zum schulischen Bildungsangebot ist die Hellenstainer auch in der beruflichen 
Weiterbildung sehr aktiv. Außerdem werden die Meisterkurse für die Bereiche Konditorei, 
Metzgerei, Bäckerei, Eisherstellung und Küche geplant und durchgeführt. 
 
Grundsätzlich kann die Schule ihrem Ziel, junge Menschen für den Beruf vorzubereiten, ideal 
nachkommen. Denn begeisterte Fachlehrer*innen und engagierte Allgemeinbildner*innen, 
die ihre Aufgabe als eine gemeinsame verstehen, vermitteln den Schüler*innen nicht nur die 
notwendige Basis, sondern auch jene Kompetenzen und Haltungen, die sie im Leben und im 
Beruf brauchen. 
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4. Schüler*innen-Heim 
 
Der Schule ist ein Heim angegliedert, in dem 12 Sozialpädagog*innen rund 200 Jugendliche 
an zwei Standorten begleiten und betreuen. Neben sinnvollen und attraktiven Freizeitinitia-
tiven wird auch die Voraussetzung für ein gutes Lern-Umfeld geboten. Das Heim wird von 
Vollzeit- und Turnusschüler*innen genutzt. 
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5. Konzept LiE 
 
Im Schuljahr 2013/14 wurde Řŀǎ tƛƭƻǘǇǊƻƧŜƪǘ α[ŜǊƴŜƴ ƛƴ 9ƛƎŜƴǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎά Ƴƛǘ с {ŎƘǳƭπ

klassen durchgeführt. Mittlerweile hat sich das Unterrichtskonzept etabliert und wird ab 

dem Schuljahr 2019/20 in allen Vollzeitklassen angewendet.  

 

Hauptziel des LiE ist die Erziehung zum eigenverantwortlichen Lernen und Handeln. Die 

Schüler*innen lernen Schritt für Schritt sich ihre Lernzeit einzuteilen und entscheiden inner-

halb klarer Rahmenbedingungen selbst wann, wo und was sie lernen. Die Möglichkeit selbst 

zu entscheiden und der geringere Druck während des Arbeitsprozesses steigern die Motiva-

tion und Freude am Lernen.  

 

Die methodisch-didaktische Umsetzung des LiE führt dazu, dass die Schüler*innen nicht stän-

dig unter der unmittelbaren Aufsicht einer Lehrperson stehen, sondern sich innerhalb der 

Schule in einer klar definierten Zone relativ frei bewegen können. Durch die Verwendung 

von 3 Niveaustufen und diverser Wahlmöglichkeiten wird sichergestellt, dass starke Schü-

ler*innen gefordert werden und leistungsschwächere Schüler*innen Lernerfolge erzielen.  

 

Durch die teilweise Auflösung des klassischen Unterrichts fungieren die Lehrpersonen zuneh-

mend als Lernberater*innen, die die Schüler*innen dabei unterstützen, ihren eigenen Lern-

weg zu finden. Um dieser Anforderung gerecht zu werden tauschen sich die Lehrpersonen 

regelmäßig aus, geben sich Rückmeldung und beraten sich gegenseitig. Die bisherigen Erfah-

rungen zeigen, dass mehr Zeit für Gespräche zwischen Lehrenden und Lernenden zur Verfü-

gung steht und eine intensivere individuelle Betreuung möglich ist. 

 

Diese Art des Lehrens und Lernens stellt alle Beteiligten vor beträchtliche Herausforderun-

gen: Die Lehrpersonen müssen ihren Unterricht umstellen, den Schüler*innen Freiräume zu-

gestehen und bestimmt Dinge einfach zulassen. Die Schüler*innen hingegen müssen lernen, 

mit diesen Freiräumen umzugehen, ihr Lernen selbst zu organisieren und die Verantwortung 

für den eigenen Lernerfolg zu übernehmen. 

 

Wenn das gelingt sind wir imstande wichtige Schlüsselkompetenzen zu trainieren und die 

Schüler*innen so optimal auf ihr zukünftiges Berufsleben vorzubereiten. 
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6. Konzept Lernfeld 
 
Unterricht und Lernen erfolgte lange Zeit zumeist nach Fächern getrennt und als ein Nachei-
nander von verschiedenen und fachsystematisch geordneten Fachinhalten, deren Zusam-
menhang für die Schüler* innen und Lehrlinge oft wenig einsehbar wurde. Lernen für Gegen-
wart und Zukunft, zumal berufliches Lernen, orientiert sich hingegen vor allem an betriebli-
chen Handlungsabläufen und zielt auf die Ganzheitlichkeit der Lernprozesse ab. Dafür stehen 
der Begriff und das Konzept "Lernfeld".  
  
Ein Lernfeld ist die Bündelung von Inhalten und Themen aus verschiedenen Fächern und 
Sachgebieten zu sachlogischen Einheiten, deren Zusammenhang auch für die Schüler* innen 
und Lehrlinge als notwendig und daher als sinnvoll erkannt wird. Dies stärkt die Lernmotiva-
tion der Jugendlichen und führt dazu, dass sie am Ende des Ausbildungsabschnittes die be-
ruflichen Handlungsabläufe in ihrer Gesamtheit (Auftragsakquisition, -analyse, -planung, -
durchführung und -auswertung) beherrschen.   
 
Die unterrichtliche Planung orientiert sich daher nicht mehr ausschließlich an fachsystemati-
schen Inhaltskatalogen, sie hat berufliche und betriebliche Handlungsabläufe und die Person 
des Lehrlings, der Schülerin, des Schülers im Blick. Dadurch geht dieses fächerübergreifende 
Lernen in Lernfeldern über die reine Vermittlung von Fachkompetenz hinaus, indem es zu-
sätzlich auf den Erwerb von Methoden-, Sozial- und Individualkompetenzen abzielt. Dafür 
muss allmählich auch die traditionelle Segmentierung der Lernzeiten überwunden werden, 
muss die traditionelle Stundentafel größere Zeitgefäße vorsehen.  
 
Das Lernfeld wird zu einem Identitätsmerkmal der Berufsbildung, welches folgende Vorzüge 
aufweist:  

¶ die Lernenden können möglichst eigenständig analysieren, planen, durchführen, kontrol-
lieren, korrigieren und ihre eigenen Leistungen bewerten;  

¶ berufliches Fachwissen und das Wissen um Arbeitsabläufe wird in ganzheitlicher Form, 
d.h. mitsamt den notwendigen Kommunikativen, Sozial und Methodenkompetenzen ver-
mittelt;  

¶ die Eigenverantwortung der Einzelnen tritt in den Vordergrund, das Individuum wird ge-
stärkt für einen produktiven Umgang mit dem gesellschaftlichen Wandel und mit plura-
len Werten.1 

 
  

 
1 vgl. https://bit.ly/2P4eEpi 
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7. Beratung, Individualisierung und Inklusion 
 
An der Hellenstainer steht der Mensch im Mittelpunkt. Unsere Schüler*innen unterstützen 
und fördern wir auf vielfältige Art und Weise und zwar durch folgendes Angebot: 
 
V Nachhilfeunterricht der Regellehrpersonen 
V Betreutes Lernen der Individuellen Lernbegleiter*innen 
V Förderunterricht in den 3. und 4. Klassen 
V Sprachtraining für Schüler*innen nicht deutscher Muttersprache 
V Individuelle Projekte im und außer Haus 
V Schulberatungsteam  
V Schulsozialarbeit 
V Beratung und Betreuung im Heim 
 
Die wöchentliche Schnittstelle erfasst alle wichtigen Informationen aus den obigen Berei-
chen und koordiniert weitere Maßnahmen. An den Treffen nehmen Vertreter*innen aus 
Heim, individueller Lernbegleitung, Schulberatung, Schulsozialarbeit sowie die Direktorin 
teil. Es findet eine fallweise Zusammenarbeit mit Sozialdiensten, Psychologen, Psychothera-
peuten und anderen Partnern statt. 
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8. Qualitätskonzept 
 
An der Schule hat Evaluation eine langjährige Tradition und über die Jahrzehnte hat sich eine 
Feedbackkultur entwickelt und konsolidiert. Bereits im Schuljahr 1997/98 wurde eine Um-
frage von Apollis zu EFQM ς Qualitätsmanagement durchgeführt. 
 
Qualitätsbeauftragte ist Cornelia Dell'Antonio. Gemeinsam mit Christoph Schuster und An-
dreas Krapf bildet sie die Evaluationsgruppe der Schule. 
 
Die Schule nimmt regelmäßig an den Lernstandserhebungen und Kompetenztests in diversen 
Fächern teil. PISA findet alle drei Jahre, INVALSI jährlich statt. 
Die jeweilige Fachgruppe erhält die Ergebnisse und ergreift entsprechende Maßnahmen. 
 
Interne Evaluation 
 
- orientiert sich an den sieben Bereichen der Qualitätsrahmens für die Schulen in Südtirol, 
- bezieht in regelmäßigen Abständen die verschiedenen Mitglieder und Partner der Schul-

gemeinschaft (Lehrpersonen, Schüler*innen, Verwaltung, Heim, Eltern, Arbeitgeber, 
nicht unterrichtendes Personal) ein, 

- durchläuft den sog. Evaluationszyklus: Klärung des Evaluationsbereiches, Klärung der Kri-
terien/Ziele, die untersucht werden sollen, Festlegung von Indikatoren und Standards, 
Suche bzw. Entwicklung von Messinstrumenten, Sammlung von Daten, Analyse und In-
terpretation der Daten, Feedback, Konsequenzen ziehen, Ergreifen von Maßnahmen zur 
Verbesserung. 

- Es werden verschiedene Evaluationsinstrumente eingesetzt: Online-Befragungen, Papier-
fragebögen, Instrumente wie z. B. Schlussberichte, individuelle Rückmeldungen, offene 
Beobachtungen, Interviews u. dgl. 

- In den Ergebnisberichten ist zum Schutz der Befragten die Anonymität gewährleistet. 

 
Die Ergebnisse interner und externer Evaluationen werden von der Qualitätsbeauftragten 
zusammengefasst und den Beteiligten kommuniziert, etwa im Rahmen von Plenarkonferen-
zen, Schüler*innen- und Elternversammlungen. Außerdem werden sie digital über das Leh-
rer*innen-Portal, Students-Portal und Eltern-Arbeitgeber*innen-Portal mitgeteilt. 
 
Die Qualitätsbeauftragte führt eine Liste der durchgeführten Evaluationen, die Fragebögen 
und die Ergebnisberichte werden in Printform in einem Ordner gesammelt, auf CD gebrannt 
ǳƴŘ ŀǳŦ ŘŜƳ α{ŎƘǳƭǎŜǊǾŜǊά ƎŜǎǇŜƛŎƘŜǊǘ. 
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9. Berufliche Weiterbildung 
 
Die Tatsache, dass berufliche Weiterbildung organisiert und durchgeführt wird, gehört zum 
Bildungsauftrag der Schule und ist gesetzlich verankert. 
 
Im Rahmen der beruflichen Weiterbildung bietet die "Emma Hellenstainer" Kurse und Lehr-
gänge in allen berufsrelevanten Fachbereichen an. Ziel ist es Fortbildungen von Profis für 
Profis anzubieten. Dabei richten sich die Kursangebote einerseits an Absolvent*innen im 
Sinne eines lebenslangen Lernens und andererseits an Menschen, die bereits im Berufsleben 
stehen, und sich weiterbilden, spezialisieren oder umorientieren wollen. 
 
Das Angebot ist eine Mischung aus bewährten, stark nachgefragten Kursen und innovativen 
Inhalten, die sich an aktuellen Trends und Entwicklungen orientieren. 
 
Die berufliche Weiterbildung sieht sich als Schnittstelle zwischen Schule und Wirtschaft und 
setzt Impulse für eine konstruktive Zusammenarbeit.
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10. Ausbildungsangebot 
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Duale Ausbildung 
 
Bäcker*in 
Köch*in 
Konditor*in 
Metzger*in 
Servierfachkraft 
 
Vollzeitausbildung 
 
Berufsfachschule Kochen 
Berufsfachschule Konditorei/Bäckerei 
Berufsfachschule Service 
Hotelfachschule 
Spezialisierungslehrgang für das Nahrungsmittelgewerbe ς Patisserie 
Spezialisierungslehrgang für Service und Front Office  
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11. Gesetzliche Grundlagen, Ordnungen, Regelungen 
 

¶ Landesgesetz vom 4. Juli 2012, Nr. 12 
Ordnung der Lehrlingsausbildung 

¶ Dekret des Landeshauptmannes vom 16. August 2018, Nr. 22 
Durchführungsverordnung über die Autonomie und die Mitgestaltung in den Schulen der 
Berufsbildung 

¶ Beschluss der Landesregierung vom 9. Oktober 2018, Nr. 1027 
Bewertung der Schülerinnen und Schüler der Schulen der Berufsbildung und Regelung 
der Diplomprüfungen 

¶ Beschluss der Landesregierung vom 21. Juli 2003, Nr. 2523 
Schüler und Schülerinnen-Charta 

¶ Beschluss des Direktionsrates vom 25. September 2018 
Satzung der Landesberufsschule "Emma Hellenstainer" 

¶ Beschluss der Landesregierung vom 28. August 2018, Nr. 839 
Verhaltenskodex der Landesbediensteten 

¶ Bereichsabkommen vom 27. Juni 2013 
Bereichsabkommen für das Lehrpersonal der Berufsschulen des LandesΣ ώΧϐ 

 

¶ Schulordnung 

¶ Heimordnung 

¶ Mensaordnung 

¶ Computer-Ordnung 

¶ Bibliotheksordnung 

¶ LiE-Regeln 
 

¶ Außendienst-Regelung 

¶ Verordnung Nebentätigkeit 

¶ Bestimmung Rauchverbot 
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1. Ziele im Bereich Fortbildung (SCHILF) 
 
Der SCHILF-Plan (schulinterne Lehrer*innen-Fortbildung) wird in Absprache mit allen Fach-
gruppen erstellt, die Vorschläge sowohl für die eigene Fachgruppe als auch für das gesamte 
Plenum einbringen können. Die gesammelten Vorschläge werden im Rahmen der Konferenz 
der Fachgruppenleiter*innen (zeitlich) priorisiert. Wenn die Durchführung im Bezugszeit-
raum aus organisatorischen oder anderen Gründen nicht möglich ist, wird die geplante Fort-
bildung ς bei bestehendem Interesse ς automatisch auf das folgende Schuljahr übertragen. 
 
In der Folge der gesamte Schilf-Plan 2019_2022 mit der zeitlichen Festlegung der für das 
Schuljahr 2019/20 geplanten Vorhaben. 
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Titel & Beschreibung Zielgruppe Einbringer*in Referent*in Dauer Termin Kosten Anmerkung 

Supervision 
Die Sozialpädagogen beanspruchen 32 
Stunden. Der Rest ist für kurzfristig anfal-
lende Interventionen in Klassenräten, Fach-
gruppen, Gremien reserviert. 

Alle Mitarbei-
ter* innen, spezi-
ell Sozialpäda-
gog*innen und 
Lehrpersonen. 

Direktorin Aus dem Supervi-
sor*innen-Pool 

48 Stunden 
pro Schuljahr 

laufend bei 
Bedarf 

рΦнул ϵ Ҍ 
MwSt. 

evtl. ESF 
Vevi! 

Cybermobbing 
Vorstellen eines Leitfadens zur Intervention 
bei Cybermobbing im Rahmen einer Plenar-
konferenz. Vertiefung der Thematik inklu-
sive Prävention für die AG Cybermobbing 
und Interessierte.  
Coachinggespräche (Angebot) für Lehrper-
sonen bei akutem, gravierenden Mobbing-
fall 

Plenum 
 
AG Cybermob-
bing und Interes-
sierte 

Dominik Faller, 
Claudia Beikir-
cher 

Lukas Schwienba-
cher, Forum Prä-
vention 

1 Stunde Ple-
num 
4 Stunden 
AG 

Schuljahr 
2019/20 

  

"Sprache für alle" 
Sprache, Sprachverwendung, gezielter Ein-
satz von Sprache und Sprachbildung im Un-
terricht 
 
evtl. in Kombination (Halbtag/Halbtag) mit 
Professionelle Beziehungsarbeit 

Plenum 
Pädagogischer 
Tag 

Hilda 
Oberhollenzer 

Prof. Josef 
Leisen 

1 Tag oder 
Halbtag 

Schuljahr 
2019/20 

фрл ϵ erhöhter Ta-
gessatz 
gemeinsam 
mit anderer 
Schule, Kos-
ten teilen 
evtl. ESF? 
Vevi! 

Professionelle Beziehungsarbeit 
Wir bemerken immer wieder, dass sich 
Lehrpersonen schwertun, "Persönliches" 
von Beruflichem zu trennen. Schwierige 
Schüler*innen lösen bei Lehrpersonen oft 
etwas aus, das eine Beziehung unmöglich 
macht. Aussagen/Taten werden persönlich 
genommen, Schüler*innen links liegen ge-
lassen, bekommen "einen Stempel aufge-
drückt"; ungute, kraftraubende Situationen 

Plenum im Rah-
men eines päd. 
Tages oder Work-
shops 

Doris Gasser  4 Stunden Schuljahr 
2019/20 
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entstehen. Sensibilisierungsarbeit ist not-
wendig. 

Differenzierungsmaßnahmen in/bei höhe-
ren Klassen: für die 3. und 4. Klassen sind 
häufig andere Differenzierungsmaßnahmen 
notwendig; die Anforderungen an diese 
Schüler*innen sind andere als jene für die 
1. und 2. Klassen. Auffrischung bzw. Erwei-
terung der Kenntnisse und Strategien. 

FG ILB Doris Gasser Veronika Böhm 4 Stunden Schuljahr 
2019/20 

  

Burnout 
 

Sozialpäda-
gog*innen 

Helene Major Dr. Verena Gün-
ther 

3 Stunden Schuljahr 
2019/20 

оол ϵ Referentin 
aus IBK 

Überarbeitung Regelwerk Heim (NEU) 
Begleitende Organisationsentwicklung 
 
 
 

Sozialpäda-
gog*innen 

Helene Major  6 Einheiten à 
3 Stunden 

Schuljahr 
2019/20 

  

Weiterbildungskurs 
Inhalt: Backen mit alternativen Produkten, 
Herstellung von Massen, Kuchen, Gebäck 
mit Korn und reduzierten Süßstoffen, Tipps 
& Tricks in der Kühltechnologie, Verarbei-
tung der Kakaobohne (von der Bohne zur 
Kuvertüre), kreatives Verpacken, vegan & 
süß 

FG NMG 
speziell Bäcke-
rei/Konditorei 
2 ς 4 Personen 
der FG 

Artur 
Widmann 

Richemont Kom-
petenzzentrum 
Bäckerei Kondito-
rei Confiserie 

2 Tage Schuljahr 
2019/20 

2Φллл ϵ Schweiz 
Außendienst 
und Seminar-
beitrag 

Bioprodukte in der Metzgerei 
Weiterbildung an der Meisterschule Mün-
chen 

FG NMG 
speziell Metzger 

Artur 
Widmann 

Meisterschule 
München 

1 Tag Sommer 
2020 

мΦллл ϵ München 
Außendienst 
und Seminar-
beitrag 
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Messebesuch SIGEP 
Fachliche Infos und Neuheiten, Teambuil-
ding durch gemeinsame Erfahrung, Ideen 
für Einrichtung des neuen Zubaus 

FG NMG 
speziell Bäcke-
rei/Konditorei 

Artur 
Widmann 

  Schuljahr 
2019/20 

 Außendienst 

Rechtschreibwissen für Lehrpersonen: 
Ausbau des grammatischen Wissens zum 
System der Rechtschreibung. Welches Wis-
sen ist für die Schule relevant und wie kann 
dieses vermittelt werden. 
"Die Idee wäre jedes Jahr eine dieser Fort-
bildungen für die Fachgruppe Deutsch zu 
machen. 
Alle Module und Referenten entstammen 
der Kursfolge ""Deutschunterricht inten-
siv"" der pädagogischen Abteilung. Die Kos-
ten sind rein geschätzt. 
Dies gilt für diesen und die weiteren 5 Vor-
schläge der FG Deutsch. 

FG Deutsch FG Deutsch Thomas Lindauer, 
Claudia Schmel-
lentin (CH) 

1 Tag Schuljahr 
2019/20 

мΦллл ϵ  

Chemie und Küche 
Die Küche ist vergleichbar mit einem Labor. 
Zusammenhänge herstellen zwischen Che-
mie und Küche 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

 1 Tag Schuljahr 
2019/20 

 Leitner Mar-
tin als Co. 
Referent 

Physiologie der Pilze 
 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

 1 Tag Schuljahr 
2019/20 

 Leitner Mar-
tin als Co. 
Referent 

Aroma-Schule 1, 2 und 3 
 

FG Service Reinhard Baur Gerd Peintner, 
Aroma-Schule Vi-
num 

3 Kurs-
Abende/ 
Nachmittage 

Schuljahr 
2019/20 

офл ϵ ǇǊƻ 
Person 

[110 ϵΣ мол 
ϵΣ мрл ϵϐ 

Craft Beer 
Fortbildung im Bereich handwerklich ge-
brautes Bier. 

FG Service Reinhard Baur Alex Stolz oder 
Referent der Ge-
tränkefirma Harpf 

4 Stunden Schuljahr 
2019/20 

рлл ϵ erhöhter 
Stundensatz 
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Führungscoaching/Teamentwicklung 
 

 Direktorin  10 Stunden  мΦмлл ϵ 
+ MwSt. 

 

Führungsinstrumente 
Sitzungen vorbereiten, steuern, leiten, mo-
derieren. Fokus aufs Wesentliche. 
Klarheit, Probleme ansprechen, Maßnah-
men vereinbaren, im Protokoll festhalten, 
falls erforderlich melden! Sitzungen leiten: 
Gratwanderung zwischen schnell/schnell 
und ewiges Wiederholen derselben Argu-
mente. 

Klassenlehrperso-
nen und Fach-
gruppenleiter*in-
nen 

Direktorin  10 Stunden  мΦмлл ϵ 
+ MwSt. 

 

Teams führen ς Führungskräfteseminar 
WB für FGL Strategien, Führungsstile, Ge-
sprächsführung, unangenehme Situationen 
meistern, Perspektivenwechsel, Rollenver-
ständnis 

Fachgruppen- 
leiter* innen 
 

Direktorin  2 Tage  мΦфлл ϵ erhöhter 
Tagessatz 

Achtsamkeit 
Achtsamkeit, bei sich sein, sich wahrneh-
men, sind grundlegend für eine gesunde Le-
bensweise und Entwicklung. Schüler*innen 
sind durch (digitale) Reizüberflutung oft 
wenig bei sich und daraus resultieren Kon-
zentrationsstörungen und Aufmerksam-
keitsdefizite.  

FG Mathe & Co. 
plus Interessierte 

Elisabeth 
Stürz, Stefan 
Ploner 

Benediktushof 
Holzkirchen (D) 

 Schuljahr 
2020/21 

 Deutsche*r 
Referent*in 

Rhetorik & Kommunikation 
Ein Vormittag zum Thema Kommunikation, 
Rhetorik, Auftreten. Wie trete ich auf? Wie 
wirke ich auf andere, auf Schüler* innen? 

Sozialpäda-
gog*innen 

Helene Major Peter 
Schorn 

4 Stunden  рлл ϵ erhöhter 
Stundensatz 

Betriebsbesichtigung ZOTTER 
Ideen für Einrichtung des neuen Zubaus, 
fachliche Infos, Ideen für die Unterrichtsge-
staltung 

FG NMG 
speziell Bäcke-
rei/Konditorei 

Artur 
Widmann 

    Außendienst 

Kritischer, reflektierter Medienkonsum Plenum Dominik Faller Ulrich Weiner 1 Tag  улл ϵ  
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Kennenlernen des Krankheitsbildes "Elek-
trosensibilität", neuer Fakten zur Telekom-
munikation (speziell 5G- Internet); Sensibili-
sierung zum kritischen und reflektierten 
Medienkonsum. 
aufgrund seines Krankheitsbildes "Elektro-
sensibilität" ist Ulrich Weiner ein interes-
santer Botschafter, der in rhetorisch mitrei-
sender Art Empathie vermittelt. Durch sein 
fundiertes Wissen zu allen Facetten von Te-
lekommunikation und seine Aufklärungsar-
beit, ist er imstande, zu sensibilisieren und 
umfangreich zu informieren.  

 
 
info@ulrichwei-
ner.de 
 
https://ul -
we.de/cate-
gory/faq/vor-
trage/ 
 
https://ul -we.de/ 
 

 

Lesedidaktische Grundlagen FG Deutsch FG Deutsch Thomas Lindauer, 
Maria Riss (CH) 

1 Tag  мΦллл ϵ  

Sprachaufmerksamer Unterricht FG Deutsch FG Deutsch Claudia Schmel-
lentin (CH) 

1 Tag  мΦллл ϵ  

Schreiben FG Deutsch FG Deutsch Stephan Nänny 
(CH) 

1 Tag  мΦллл ϵ  

Didaktik der Mündlichkeit FG Deutsch FG Deutsch noch offen 1 Tag  мΦллл ϵ  

Literarisches Lernen FG Deutsch FG Deutsch noch offen 1 Tag  мΦллл ϵ  

mailto:info@ulrichweiner.de
mailto:info@ulrichweiner.de
https://ul-we.de/category/faq/vortrage/
https://ul-we.de/category/faq/vortrage/
https://ul-we.de/category/faq/vortrage/
https://ul-we.de/category/faq/vortrage/
https://ul-we.de/


Teil B ς SO PLANEN UND ENTWICKELN WIR  

3-Jahres-Plan  Seite 21 

Umgang mit verschiedenen Kulturen 
Durch die ständige Zunahme an Schüler*in-
nen mit Migrationshintergrund ergeben 
sich immer wieder neue, herausfordernde 
Situationen. Die Kulturen sind so zahlreich 
und vielfältig, Haltungen/Einstellun-
gen/Bräuche/FamiliensystemeΧ Eine Auf-
klärung/Sensibilisierung diesbezüglich 
würde dem gesamten Plenum gut tun. 

Plenum im Rah-
men einer Plenar 

Doris Gasser  2 Stunden    

Barkurs 
Intensiver Barkurs  
Zubereitungstechniken, Trends, Spirituo-
senkunde der heutigen Zeit 

FG Service Reinhard Baur Barcode     

Barista Professional 
Vertiefte Kaffeekenntnisse, einschließlich 
Anbau, Verarbeitung, Klassifizierung, 
Röstverfahren und Verkostung 
Zubereitungskenntnisse, einschließlich Ex-
traktionstheorie und elementare Aufguss-
verfahren 
Espresso-Kenntnisse und darauf basierende 
Getränke 
Professioneller Umgang mit der Espresso-
maschine 
Kostenanalyse, HACCP, Break Even Point, 
Analysegeräte für Kaffee 

FG Service Reinhard Baur Valentin Hofer, 
Caroma 

  фсл ϵ ǇǊƻ 
Person 

 

Dekoration und Tischgestaltung 
pro Semester jeweils 1 bis 2 Tage Kurs zum 
Thema Dekoration z.B. Herbst: wie kann 
man mit wenig, bzw. Dinge aus der Natur 
όōǳƴǘŜ .ƭŅǘǘŜǊΣ ¢ǎŎƘǳǊǘǎŎƘƴΧύ ŜƛƴŜ ǎŎƘǀƴŜ 
Dekoration gestalten. Nicht nur für den 
Tisch, sondern auch für Buffettische u/o 

FG Service Reinhard Baur      
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Schautische. Dies könnte z. B. die Fa. De-
cowelt, welche Kurse anbietet, machen 
und/oder Stefanie, Weltmeisterin in Floris-
tik, aus dem Floralen Atelier in St. Loren-
zen. 
https://www.eventmanagementacademy.com/eventma-
nagement-ausbildung/eventmanagement-kurs-innsbruck-2/ 
Event Manager Basic Kurs 
3-tägiger Kurs von der ESB Academy. Es 
werden folgende Themen vermittelt:  
Einführung in das Thema Marketing und 
das Berufsbild "Event-Manager" 
Einführung in das Thema "Event" 
Event-Konzeption (Ideenfindung und Ent-
wicklung, Recherche, Präsentation, Kosten- 
und Zeitplanung...) 
Event-Realisierung (Zeit- und Ablaufplan, 
Location, Logistik, begleitende Maßnah-
men...) 
Volkshochschule Brixen 
https://www.volkshochschule.it/beruf/im-ueber-
blick/kurs/19W3A0302/ 

FG Service Reinhard Baur Roman Berther     

Bier Expert 
Konzentrierter Bierkurs extra für das Ser-
viceteam zusammengestellt. 

FG Service Reinhard Baur Bierakademie   ффл ϵ ǇǊƻ 
Person 

 

Mehlherstellung 
Besichtigung der Mühle und der Herstel-
lung von Biomehlen in einem kleinen Südti-
roler Betrieb 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

 1 Tag   Pichlerhof in 
Jenesien 

Wagyu Südtirol 
Austausch mit dem Züchter und Besichti-
gung des Betriebes 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

Stefan Rottenstei-
ner 

1 Tag   Ober-
weidacher-
hof (Ritten) 

Fortbildung im Bereich Sensorik FG Köche Patrick 
Jageregger 

 1 Tag    

https://www.eventmanagementacademy.com/eventmanagement-ausbildung/eventmanagement-kurs-innsbruck-2/
https://www.eventmanagementacademy.com/eventmanagement-ausbildung/eventmanagement-kurs-innsbruck-2/
https://www.volkshochschule.it/beruf/im-ueberblick/kurs/19W3A0302/
https://www.volkshochschule.it/beruf/im-ueberblick/kurs/19W3A0302/
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Alles rund ums Thema, Geruch, Geschmack, 
Verkostung 

Food Fotografie 
Wie wird ein Gericht für ein Foto richtig in 
Szene gesetzt 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

 1 Tag    

Karuna Chocolate 
Alles rund ums Thema südtrioler Schoko-
lade 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

Katya Waldboth 1 Tag    

Riseria Ferron 
Besichtigung des Reisanbaubetriebes und 
Verkostung der Reissorten 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

Gabriele Ferron 1 Tag    

Felicetti 
Besichtigung des bekannten Nudelherstel-
lers aus dem Trentino 

FG Köche Patrick 
Jageregger 

 1 Tag    
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2. Maßnahmen zur Qualitätssicherung 
 
Vorschläge, Anregungen, Veränderungen und Verbesserungen, die in der Arbeitsgruppe 
Schulentwicklung angedacht und entwickelt werden oder sich aus den jährlichen Schlussbe-
richten ableiten lassen werden diskutiert, geplant, installiert und umgesetzt. 
 
Grundsätzlich werden alle neuen Projekte und Prozesse innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums evaluiert und entsprechende Maßnahmen zur Optimierung getroffen. 
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3. Ziele im pädagogisch-didaktischen Bereich 
 
In jedem Schuljahr gibt es ein übergeordnetes Thema, an dem sich alle pädagogisch-didakti-
schen Mitarbeiter*innen orientieren. Die Entscheidung wird spätestens bei der Eröffnungs-
konferenz eines jeden Schuljahres getroffen. Im Rahmen der Zielvereinbarungsgespräche 
werden entsprechende Ziele definiert. 
 
Im 3-Jahres-Zeitraum setzt sich das Hellenstainer-Team mit folgenden Themen auseinander. 
Projekte und Aktionen, die in diesem Zusammenhang entstehen, werden bevorzugt geneh-
migt. 
 

¶ Erprobung modularer und altersdurchmischter Einheiten 

¶ Verstärkung von Projektunterricht 

¶ Weiterentwicklung LiE 

¶ Entwicklung fächerübergreifender Pakete 

¶ Heimkonzept neu 

¶ Gesunde Schule 2020 - 2022 

¶ Ernährungsrat 

¶ Sprechtag neu denken 

¶ Entwicklungsportfolio für Schüler*innen 

¶ Schüler*innen übernehmen Verantwortung 

¶ Mobilität (Austausch Schüler*innen und Lehrpersonen) 
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4. Bindende Beschlüsse des Plenums 
 
Im Rahmen der Eröffnungskonferenz am 2. September 2019 hat das Plenum einstimmig fol-
gende Beschlüsse gefasst, die bis auf Widerruf gültig sind. 
Sie werden in den Leitfaden (vgl. Teil C) integriert. 
 
Einteilung der Semester 
Das 1. Semester endet am 31.12. eines jeden Jahres. 
Die Notenkonferenzen finden im Januar statt. 
 
Anzahl der erforderlichen Noten pro Schüler*in pro Fach/Turnus/Semester 
 

 
bis 2 Unterrichtsstun-
den/Woche 

mehr als 2 Unterrichts-
stunden/Woche 

Praxis 

Lehrlinge 2 schriftliche Noten 
3 Noten 
2 davon schriftlich 

5 Noten 

Vollzeitklas-
sen 

3 Noten 
2 davon schriftlich 

4 Noten 
2 davon schriftlich 

5 Noten 

 
Eine Gewichtung der Noten ist möglich und liegt im Ermessen der Lehrperson. 
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5. Planung und Umsetzung Zubau 
 
Vorbereitung und Koordinierung der durch die Bauphase resultierenden Herausforderungen.  
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1. Zuständigkeiten 
 

Direktorin Brigitte Gasser Da Rui 

Vizedirektorin Elisabeth Stürz 

Erweitertes Führungsteam Elisabeth Stürz 

Erweitertes Führungsteam Benjamin Flora 

Erweitertes Führungsteam Joachim Zössmayr 

Schulrat Benjamin Flora 

Schulrat Cornelia Dell'Antonio 

Schulrat Christian Passler 

Fachgruppen-Leitung Nahrungsmittelgewerbe Artur Widmann 

Fachgruppen-Leitung Küche Patrick Jageregger 

Fachgruppen-Leitung Service Reinhard Baur 

Fachgruppen-Leitung Sprachen Fabrizia Ruggiu 

Fachgruppen-Leitung Deutsch Hilda Oberhollenzer 

Fachgruppen-Leitung Mathematik, EDV, Beher-
bergung, Wirtschaft, Sport, Religion 

Christoph Schuster 

Fachgruppen-Leitung Verwaltung Renata Mitterer 

Fachgruppen-Leitung Individuelle Lernbegleitung Doris Gasser 

Fachgruppen-Leitung Heim Mirjam Baur 

Fachgruppen-Leitung Hauswirtschaft Annelies Hochgruber 

Evaluation Cornelia Dell'Antonio 

Sekretariat Lehrlinge Konrad Debertol 

Sekretariat Vollzeitschüler*innen Eva Rabensteiner 

Sekretariat Organisation, Fortbildungen, Außen-
dienste, Projekte 

Astrid Troger 

Sekretariat Beauftragungen, Essensmeldungen Silvia Klotz 

Sekretariat Berufliche Weiterbildung Ingrid Brugger 

Sekretariat Jahresarbeitszeit, Supplenzen, Stun-
den- und Raumpläne 

Angelika Rier 

Sekretariat Personal Renata Mitterer 

Sekretariat Buchhaltung Lorena Puddu 

Schulwart Helmut Pernthaler 

Schulwartin Martina Wild 

Hausmeister Helmut Fink 

Ökonomat Michael Kastlunger 

Arbeitssicherheit Peter Amrain 

Austausch Schüler*innen und Lehrpersonen Thomas Rainer 

Berufliche Weiterbildung Thomas Rainer 

Bibliothek Evi Gasser 

Brandschutz Peter Amrain 

Lernen in Eigenverantwortung (LiE) Benjamin Flora 

Öffentlichkeitsarbeit Elisabeth Stürz 

Schulbar Peter Amrain 

Schulberatung Genoveva Kasseroler 

Schulentwicklung Joachim Zössmayr 

Schulfotograf Simon Allneider 

Sozialarbeiterin Christine Langgartner 

System-Administration Joachim Zössmayr 

Tutorin Renate Radmüller 



Teil C ς SO HANDELN WIR 

3-Jahres-Plan  Seite 29 

Tutorin Margot Mayrl 

Tutorin Cornelia Oberrauch 

Tutorin Helene Kerschbaumer 

Tutor ς Schwerpunkt LiE (Buddy) Benjamin Flora 

Tutor ς Schwerpunkt LiE (Buddy) Joachim Zössmayr 

Tutor ς Schwerpunkt LiE (Buddy) Emanuele Colombi 

Tutorin ς Schwerpunkt LiE (Buddy) Fabrizia Ruggiu 

Tutorin ς Schwerpunkt LiE (Buddy) Silvia Seiwald 

Tutorin ς Schwerpunkt LiE (Buddy) Margit Mair 
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2. Leitfaden ς Regelungen zum Schulbetrieb 
 
Regelungen zum Schulbetrieb ς PDF öffnen 
  

http://www.weiterbildung-hellenstainer.org/downloads/00_Leitfaden_November_2019.pdf
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3. Pädagogisch-didaktische Vorhaben und Ziele 
 

zu a) SCHILF-Plan 
 
siehe Teil B, Punkt 1 
 
zu b) Jahresleitsatz 
 
Das laufende Schuljahr steht im Zeichen des 4. Leitsatzes aus unserem Leitbild. 
 
Wir fördern persönliches und berufliches Potential. Durch dynamische Unterrichtsmodelle 
und attraktives Tun bereiten wir auf die Zukunft vor. 
 
Alle Lehrpersonen definieren im Rahmen der Zielvereinbarungsgespräche mit der Fachgrup-
penleitung bzw. der Direktorin Ziele, mittels derer sie den Leitsatz umsetzen und mit Leben 
füllen. 
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Fachgruppe Titel & Beschreibung Verantwortlich Zeitraum 

Deutsch Szenische Lesung 
Erna Gasser organisiert in Zusammenarbeit mit Emanuele Colombi eine szenische Lesung. Die 
SuS lernen, sich selbst in Szene zu setzen und ihre Texte ausdrucksstark zu vermitteln. Bei der 
Entwicklung der Szenen kommen diverse Inhalte aus der Theaterpädagogik zum Einsatz. Die 
Lesung findet mehrsprachig und mit musikalischer Begleitung im Februar 2020 statt.  

Gasser Erna Schuljahr 
2019/20 

Deutsch Literarischer Adventskalender 
Erna Gasser, Ruth Malojer und Tanja Ruedl bereiten in der Bibliothek einen literarischen Ad-
ventskalender vor. Verschiedene Autorinnen und Autoren sowie literarische Textausschnitte 
werden vorgestellt. Im Laufe des Advents ordnen SuS die Texte dem*r Verfasser* in zu. Geför-
dert werden dabei:  Lesefreude, Lese- und Urteilskompetenz, Recherchieren. Für die Teilneh-
mer* innen findet am 20.12.2019 eine kleine Feier mit Prämierung statt.  

Gasser Erna 

Malojer Ruth 

Ruedl Tanja 

Dezember 
2019 

Deutsch Büchertisch und mehr 
Die SuS werden zum Lesen, Schreiben und Gestalten anregt, indem sie sich mit aktuellen, his-
torischen, brisanten Themen auseinandersetzen und diese in der Bibliothek ansprechend prä-
sentieren: Gestaltung der Pinnwand, Bereitstellung von aktuellen Medien in Zusammenarbeit 
mit den Mitarbeiterinnen der Bibliothek, Präsentation von SuS für SuS. 

Gasser Erna 

Wierer Sonja 

Malojer Ruth 

Schuljahr 
2019/20 

Deutsch Autorenlesung - Vorbereitung: 
Erna Gasser bereitet interessierte Klassen auf die Autorenbegegnung mit Christian Linker vor 
und macht sie mit attraktiven Methoden mit vier seiner Werke bekannt. Die SuS erhalten 
Textauszüge, lernen die Figuren und Charaktere kennen, erarbeiten kurze Szenen und prä-
sentieren ihre Ergebnisse. Ziele: Lust aufs Lesen wecken, Neugier für die Begegnung mit dem 
Autor fördern, Sensibilisierung für heikle Themen (u. a. Darknet, Dschihad).  

Gasser Erna Schuljahr 
2019/20 

Deutsch Schnittstelle Küche ς Service 
Warum kommt es zu Konflikten zwischen Küchenpersonal und Servicefachkräften? 
Wie könnte man bestimmte Konfliktsituationen vermeiden und somit besser zusammenar-
beiten? 

Malojer Ruth 

Wierer Sonja 

Schuljahr 
2019/20 
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Die SuS (3. Klassen) erarbeiten in gemischten Gruppen (ausbildungsübergreifend) Ist-Situatio-
nen aus persönlichen Erfahrungen, versuchen Lösungen zu finden und präsentieren die Er-
gebnisse den 1. bzw. 2. Klassen. Dafür erstellen sie einen Leitfaden mit Tipps und Tricks mit 
dem Ziel, das Arbeitsklima und somit ihre berufliche Zukunft zu optimieren.  

Deutsch Klassenblog 
Mit der 2. FS KonBä wird ein Klassenblog erstellt, der die SuS in den Mittelpunkt stellen soll 
und später klassenübergreifend geführt wird. Ergebnisse (von Projekten, Übungen etc.) kön-
nen hier digital gesammelt werden und das Schaffen der SuS steht im Vordergrund. 

Faller Dominik Schuljahr 
2019/20 

Deutsch Praktikumspräsentationen 
Vorträge (etwa eine Praktikumspräsentation) sollen vermehrt vor einem größeren Publikum 
gehalten werden (Besuche in anderen Klassen). 

Faller Dominik Schuljahr 
2019/20 

Deutsch Manna Organic 
Die Kochlehrlinge erarbeiten ein Restaurant- bzw. Menükonzept, basierend auf der Gründeri-
dee von Manna Organic in Barbian (evtl. auch Ausflug bzw. ein Vereinsmitglied einladen). Der 
Erhalt des guten Essens, vergessene Obst- und Gemüsevariationen, sowie der Verzicht auf 
jegliche Spritzmittel stehen dabei im Mittelpunkt.  

Wierer Sonja Schuljahr 
2019/20 

Deutsch Vorlesen im Advent 
Im Rahmen meines Ziels, bezüglich des 4. Leitsatzes, werden die Schüler*innen der Klasse 2B 
FS Konditorei/Bäckerei, Gedichte einstudieren, um diese in der Adventszeit den Bewoh-
ner*innen eines Seniorenheimes in Brixen vorzutragen. Zusätzlich werden die Schüler*innen 
im Praxisunterricht, mit Helene Kerschbaumer Kekse backen, um diese bei ihren Besuchen als 
kleines Weihnachtsgeschenk zu überreichen. Die Schüler*innen erkennen, dass sie durch ihr 
Tun, ihren Mitmenschen eine Freude bereiten; dies wirkt sich positiv auf das eigene Selbst-
wertgefühl aus und fördert zudem die Sozialkompetenz der Schüler*innen. Das Üben und 
Vorlesen der Gedichte stärken die Lesekompetenz sowie die Kommunikationskompetenz der 
Schüler*innen. Das Projekt zielt auf grundlegende Bedürfnisse der Menschen:  Nähe, Ver-
trauen, Zeit, davon profitieren Alt und Jung. Wo ein Miteinander von Jung und Alt gelingt, da 
entsteht etwas sehr Wertvolles.  

Ruedl Tanja 

Faller Dominik 

Schuljahr 
2019/20 

  



Teil C ς SO HANDELN WIR 

3-Jahres-Plan  Seite 34 

Deutsch Entspannungsübungen 
Was den Menschen und bereits unseren Jugendlichen heute fehlt, ist Ruhe und Entspannung, 
daher möchte ich für meine Schüler* innen kürzere (wenige Minuten) und längere (bis zu 50 
Minuten) Entspannungseinheiten in den Unterricht einbauen. Diese Trainingseinheiten haben 
positive Auswirkungen auf Körper und Seele. 
Auswirkungen können sein 

¶ bessere Konzentrationsfähigkeit und höhere Lernbereitschaft 

¶ ausgleichend für die Person selbst und für den Umgang mit Mitschüler* innen 

¶ höhere Kreativität z.B. für Schreibprozesse 

¶ Entspannung, Gelassenheit, innere Ruhe 

¶ Spannungskopfschmerzen können besser werden 
Techniken 

¶ Atemübungen 

¶ Achtsamkeitsübungen 

¶ leichte körperliche Bewegung 

¶ Klopftechniken am eigenen Körper 

¶ Selbstmassage 

¶ Entspannungsmusik 

¶ Autogenes Training 

¶ Gedanken-/Phantasiereisen 

¶ Meditation 

¶ An- und Entspannung von Muskelgruppen 
Einige Einheiten möchte ich zusammen mit Frau Villscheider Sonja vorbereiten. 

Profanter Brigitte 

Villscheider Sonja 

Schuljahr 
2019/20 

Deutsch [ƛǘŜǊŀǘǳǊǿŜǘǘōŜǿŜǊō αŜȄ ƭƛōǊƛǎά 
LƳ ½ǳƎŜ ŘŜǎ [ƛǘŜǊŀǘǳǊǿŜǘǘōŜǿŜǊōǎΣ ƛƴ ŘŜƳ ŘƛŜ {ŎƘǸƭŜǊϝƛƴƴŜƴ ¢ŜȄǘŜ ǸōŜǊ αDŜƘŜƛƳƴƛǎǾƻƭƭŜǎ 
.ǊƛȄŜƴά ǎŎƘǊŜƛōŜƴ ǿŜǊŘŜƴΣ ƻǊƎŀƴƛǎƛŜǊŜ ƛŎƘ ŜƛƴŜ Ŝǘǿŀǎ ŀƴŘŜǊŜ {ǘŀŘǘŦǸƘǊǳƴƎΣ ƛƴ ŘŜǊ ǳns Erich 
Meraner spannende, lustige Orte/Anekdoten über Brixen erzählen wird, um den Schüler*in-
nen das Schreiben zu erleichtern. 

Flora Benjamin Schuljahr 
2019/20 
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Deutsch Projekt: Yoga 
Im Rahmen der stattfindenden Projektwoche, in der letzten Schulwoche im Juni, möchte ich 
Yogakurse für interessierte Schüler*innen anbieten. Dabei werden durch verschiedene Kör-
perstellungen die tieferliegenden Muskeln, welche für die Stabilität und die Beweglichkeit un-
seres Körpers verantwortlich sind, beansprucht. Da der Fokus auf den eigenen Atem gelegt 
wird, lernen die Schüler*innen, ihre Aufmerksamkeit von außen nach innen zu richten. Yoga 
verbessert das Zusammenspiel von Körper und Geist/Seele sowie durch einen kontrollieren 
Atem die Konzentration. Dadurch steigert man seine Vitalität und erreicht zudem mehr in-
nere Gelassenheit in den Stresssituationen des Alltags.  
Ich bin davon überzeugt, dass die Schüler*innen in ihrer Zukunft von diesen Kursen profitie-
ren können, denn Yoga hat nachweislich positive Effekte, sowohl auf die physische als auch 
die psychische Gesundheit.  

Ruedl Tanja Schuljahr 
2019/20 

ILB Talente-Momente 

Jede*r der ILB findet die Stärken (vor allem auch außerschulische - Sport, Kunst, Kultur...) der 
Schüler*innen der zugeteilten Klassen heraus - bis Ende Oktober. Diese werden zusammen-
getragen und gebündelt. Im Laufe des Schuljahrs sollen die Schüler*innen die Möglichkeit be-
kommen ihre Talente zu zeigen (TdoT, Sprechtag, Fasching, Weihnachten, letzte Schulwo-
che...). Sie können ihre Talente vorzeigen oder die ILB versuchen Workshops zu organisieren, 
Schüler*innen könnten Experten sein und Interessierten ihr Talent nahebringen. Natürlich 
können auch Lehrpersonen am ganzen Projekt teilnehmen und unsere Talente zeigen! 

Doris Gasser Schuljahr 
2019/20 

Küche Parliamoci in italiano  
Die Schüler*innen der 1. Fachschule Service erleben den praktischen Unterricht im Fach Ko-
chen in deutscher und italienischer Sprache um die Sprachkompetenzen zu fördern und Defi-
ziten entgegenzuwirken.  

Alessio Lorenzini 

Reinhold Stein-
kasserer 

Linda Martini 

Schuljahr 
2019/20 

Küche Recycling  
Die Schüler*innen der 1. Fachschulen Kochen setzen sich stärker mit dem Thema Recycling 
auseinander und verzichten im Rahmen der Nachhaltigkeit auf Plastikfolien. Sie suchen alter-
native Lösungen zur Plastikverschwendung, zur richtigen Verwertung von Lebensmitteln, das 
richtige Trennen und die Volumenreduktion von Müll, bis hin zum Wert des Mülls anhand 
von Biogasanlagen usw.  

Martin Leitner 

Stephan v. Zallin-
ger 

Schuljahr 
2019/20 
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Küche Käseherstellung Salern  
Die Schüler*innen der 2A FS Kochen streben ein schulübergreifendes Projekt in Zusammenar-
beit mit der Fachschule Salern an.  
α5ŜǊ ²ŜƎ ŘŜǊ aƛƭŎƘ ȊǳƳ ŦŜǊǘƛƎŜƴ YŅǎŜΣ ōƛǎ Ƙƛƴ ȊǳƳ ǾƻƭƭŜƴŘŜǘŜƴ DŜǊƛŎƘǘΦά  

Margit Mair 

Lisa Obrist 

Schuljahr 
2019/20 

Küche Learning by doing  
Schüler*innen der 2 C Hofa bekommen die Gelegenheit, in Kleingruppen über das Schuljahr 
hinweg, die Service Ausgabe kennenzulernen.  
Den Schüler*innen wird dabei von den Schülern der 2A FS Kochen gezeigt, wie die letzten 
Vorbereitungen und die Ausgabe für einen Restaurantservice in der Küche aussehen.  

Lisa Obrist Schuljahr 
2019/20 

Küche/Service Das Monatsrestaurant  
Die Schüler*innen der 3. Fachschule Kochen und die Schüler*innen der 4. Front Office veran-
stalten einmal im Monat eine Menüausgabe bzw. einen Restaurant Service. Sie organisieren 
und planen den kompletten Ablauf. Die Schüler*innen können selbst entscheiden in welcher 
Form sie es veranstalten. Unterstützt werden die Schüler*innen von den Praxis-Lehrpersonen 
Baur Reinhard, Maraner Mirko, Lorenzini Alessio und Zanotto Tobias.  

Reinhard Baur 

Mirko Maraner 

Alessio Lorenzini 

Tobias Zanotto 

monatlich 

Küche/Service La pasta ripiena - Ravioli vs. Schlutzer  
Die Schüler*innen der 3. Fachschule Kochen und die Schüler*innen der 3. Fachschule Service 
ǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘŜƴ ƛƴ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ƴƛǘ ŘŜǊ α!ŎŎŀŘŜƳƛŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ ŘŜƭƭa cucinaά ŜƛƴŜ ±ŜǊƎƭŜƛŎƘǎπ
verkostung von gefüllten Teigwaren. Im Vergleich stehen Südtiroler Spezialitäten wie Schlut-
zer, Speck und Krapfen sowie Spezialitäten aus der Emilia Romagna wie Crudo, Tortellini und 
Zuppa inglese. Alle Unterlagen werden zweisprachig ausgearbeitet. Die Schüler*innen beider 
Klassen präsentieren die Gerichte, Produkte sowie Weine in Italienisch. Unterstützt werden 
die Schüler*innen von den Lehrpersonen Ruggiu Fabrizia, Martini Linda, Huber Anita, Posch 
Waldemar, Lorenzini Alessio und Zanotto Tobias sowie einem ausgewählten Team für Flyer 
und Organisation.  

Tobias Zanotto 

Waldemar Posch 

Oktober 
2019 

Küche/Service The Flexi-Table  
Schüler*innen der 2 A Fachschule Kochen organisieren jeden Mittwoch beim *Schön Essen* 
ŜƛƴŜƴ αŦƭŜȄƛōƭŜƴ ¢ƛǎŎƘά ƻƘƴŜ wŜǎŜǊǾƛŜǊǳƴƎ ς spontan, je nach Belieben des Gastes, Tagesteller 
oder Menü. Unterstützt werden sie von der 2. Fachschule Service und den Fachlehrpersonen. 

Margit Mair 

Lisa Obrist 

Reinhard Baur 

Peter Gamper 

wöchent-
lich 
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Mathe & Co. Achtsamkeit 
Mit allen Klassen werden zu Stundenbeginn Achtsamkeitsübungen durchgeführt. Im 2. Se-
mester wird mit der 1. FS Service eine Achtsamkeitsstunde im Freien mit Fokus auf Potential-
entwicklung (mit allen Sinnen wahrnehmen) veranstaltet. Evtl. entsprechendes Angebot im 
Rahmen der Projektwoche zu Schuljahresende. 

Elisabeth Stürz 

Stefan Ploner 

Schuljahr 
2019/20 

Mathe & Co. Klassenübergreifender Unterricht 
Schüler*innen 
- lernen klassenübergreifend und altersdurchmischt 
- teilen sich dem Unterrichtsstoff eigenständig ein 
- entscheiden selbst, zu welchen Terminen sie die Prüfungen für das Schuljahr ablegen 
- 5ƛŜ [ŜǊƴǇŀƪŜǘŜ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴ α.ŀǎƛǎά όŦǸǊ ŘƛŜ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜ {ŎƘǳƭǎǘǳŦŜύ ǳƴŘ α9ǊǿŜƛǘŜǊǘά όǳƳ ƛƴ ŘƛŜ пΦ 

bzw. 5. Klasse weiterzugehen) eingeteilt 
- Eine Unterrichtsstunde pro Woche gemeinsam für die drei 3. Fachschulen 
- Eine Unterrichtsstunde pro Woche gemeinsam für die zwei 4. Klassen 

/ƻǊƴŜƭƛŀ 5ŜƭƭΩ!ƴπ
tonio 

Joachim Zöss-
mayr 

Andreas Krapf 

Christoph Schus-
ter 

Schuljahr 
2019/20 

 

Mathe & Co. 
 

Projekt Milch hautnah  
In den Klasse 1A und 1B FS Kochen wird das Qualitätsprodukt Milch aus verschiedenen As-
pekten und durch attraktive, dynamische und fächerübergreifende Tätigkeiten näher be-
leuchtet: Tierethik (zusammen mit Religion), Betriebsbesichtigung (Brimi oder Mila, ½ Tag), 
Expertenunterricht durch Mitarbeiter des Labors des Sennereiverbandes (Rohmilchkontrolle, 
Milchpreis, Kontrolle Qualitätszeichen Südtirol), Verkostung von Milch und Milchprodukten, 
ernährungsphysiologische und mikrobiologische Aspekte (Ernährungslehre und Nahrungsmit-
telkunde).  

Carmen Torggler 

Rene Federspieler 

Elisabeth Leim-
gruber 

Eva Amplatz 

Veronika Zimmer-
hofer 

2. Semes-
ter (Ap-
ril/Mai) 

Mathe & Co. 
 

Der Amazonas brennt 
Das Thema Nachhaltigkeit wird in dem Zusammenhang in der 1. FS KonBä fächerübergreifend 
in den Fächern Deutsch und Religion besprochen. Zudem wird die OEW (Organisation für eine 
Welt) eingeladen, um mit den SuS einen interaktiven Workshop zum Thema abzuhalten. 

Eva Amplatz 

Veronika Zimmer-
hofer 

 

Schuljahr 
2019/20 

NMG Von der Kakaobohne zur Kuvertüre 

Die Schüler*innen und Schüler der 4. Klasse Patisserie unterrichten im Rahmen des LiE-Unter-
richts in zwei Einheiten interessierte Schüler*innen und Lehrpersonen in Theorie (Bespre-
chungsraum) und Praxis (Schokoraum Keller) zum Thema Kuvertüre-Herstellung. 

Hubert Ober-
hollenzer 

Artur Widmann 

Schuljahr 
2019/20 



Teil C ς SO HANDELN WIR 

3-Jahres-Plan  Seite 38 

NMG Genussmomente 

Die Schülerinnen der 2.und 3. Klassen der FS KonBä stellen ein attraktives Produktsortiment 
für die Barvitrine her. Im Vorfeld planen sie diese Produktpalette, sorgen für die Bestellung 
der Rohstoffe und informieren die Mitarbeiter*innen der Bar über die Zusammensetzung der 
Erzeugnisse. Sie versuchen mit den unterschiedlichen Produkten verschiedene Geschmäcker 
und Ernährungsvorlieben anzusprechen und achten auf maßvollen Umgang mit Rostoffen. 
Ziel ist es, bewusste Genussmomente an der Bar zu schaffen. 

Helene Kersch-
baumer 

Prinoth Markus 

Klemens Tscholl 

Artur Widmann 

Schuljahr 
2019/20 

monatlich 

NMG Einheitlicher Prüfungsablauf 
Die Lehrlinge der Konditor*innen werden anhand vorgegebener Kriterien in diesem Schuljahr 
für alle Anwärter*innen auf die Gesellenprüfung aber auch als Info für die externe Prüfungs-
kommission Unterlagen zusammenstellen, damit ein einheitlicher Prüfungsablauf für alle ge-
währleistet werden kann. Folgende Punkte sind enthalten 
¶ Kriterien für die Fachzeichnung 
¶ Aufstellung für den Aufbau mit Querschnitt der Ladenanschnitttorte 

mit den Rezepten der einzelnen Komponenten 
¶ evtl. Rezeptemappe 

 

Markus Prinoth 

Simon Allneider 

 

Schuljahr 
2019/20 

NMG Schüleraustausch mit Regensburg 
Durch den Schüleraustausch zwischen den Berufsschulen Brixen und Regensburg bieten wir 
den Schülern die Möglichkeit, Einblicke in das Metzgerhandwerk außerhalb der Landesgren-
zen zu ermöglichen. Die Schüler werden verschiedene Betriebe besichtigen, um unterschiedli-
che Arbeitsweisen und Realitäten kennenzulernen. Im Austausch sollen die Schüler gegensei-
tig heimische, regionale Spezialitäten präsentieren und somit die kulinarischen Eigenheiten 
des eigenen Landes vorstellen. 
Dabei wird nicht nur das berufliche Potential ausgeschöpft bzw. erweitert auch persönlich 
entwickeln sich die Schüler durch Kontakte, Gedankenaustausch und Präsentationen weiter.  

Simon Staffler 

Thomas Win-
nischhofer 

Schuljahr 

2019/20 
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NMG Vollwert-Schulung für Heimküche 
Seit Anfang des Schuljahres 19/20 wird die Heimküche regelmäßig mit frisch gemahlenem 
Vollkorn aus der Bäckerei versorgt. Im Zuge dieser Zusammenarbeit werden die Schüler*in-
nen der 3. Bäcker Lehrlingsklasse für die Mitarbeiter*innen der Heimküche eine Schulung 
über den Wert des vollen Korns abhalten: Dabei erkennen diese die positiven Eigenschaften 
des Vollkornmehls und erhalten Einblick in die Arbeitsweise der Bäckerlehrlinge sowie die 
Verarbeitung des ganzen Korns zum Mehl, das sie in der Heimküche weiter verarbeiten wer-
den. Vorbereitet und bewertet werden die Schüler*innen von den Fachlehrpersonen Delmo-
nego, Passler und Flora. 

Christian Passler 

Delmonego 
Thomas 

Benjamin Flora 

Noemi Wohlge-
muth  

Alexander Gross 

 

Schuljahr 

Service Knigge bei Tisch 
Mit 4 Schüler*innen der 3. FS Service bringen wir ca. 45 Schüler*innen der 4. und 5. Klassen 
des Grundschulsprengels Natz, das Thema "Knigge bei Tisch" näher. Unsere Schüler*innen 
werden, im Umgang - in diesem Fall mehrheitlich mit Kindern, aber auch mit den ca. 4 Be-
gleitpersonen - gefordert, ihr Erlerntes weiterzugeben. Teamabsprache, Arbeitsaufteilung, 
Zeitmanagement, Fachwissen sind nur einige der umzusetzenden Punkte. 

Peter Amrain 

Waldemar Posch 

Anita Huber 

Schuljahr 
2019/20 

Service Latte Art 
Die Schüler*innen der 4. Service/Front Office unterrichten nach absolvierter Barista Ausbil-
dung (ab 10.11.2019) jeden Dienstag für 2 Stunden die Schüler* innen der Schulbar in puncto 
Latte Art und richtiges Zubereiten von Kaffees an der Kaffeemaschine.  

Mirko Maraner 

Reinhard Baur 

Peter Amrain 

wöchent-
lich ab 
10.11.201
9 

Service Eisacktaler Kastanienwochen & Videos 
14 Schüler*innen der 4. Service/Front Office und 14 Schüler*innen der 2 A Fachschule Ko-
chen nehmen an dem Projekt teil. Die Schüler*innen werden in Zweier-Teams aufgeteilt. Je-
weils ein*e Schüler*in der 4. Service/Front Office und ein*e Schüler*in der 2 A Fachschule 
Kochen bilden ein Team. Die Teams werden auf unterschiedliche Restaurants im Eisacktal 
aufgeteilt und verbringen dort gemeinsam mit dem jeweiligen Chefkoch einen Vormittag von 
ca. 08:30 bis 12 Uhr in der Küche. Gekocht werden typische Eisacktaler Kastaniengerichte.  
Die Schüler*innen der 4. Service/Front Office erstellen im Rahmen dieses Projekts ein Promo-
tions-Video/Werbevideo von 2 Minuten zu diesem gekochten Gericht bzw. Vormittag. Die Vi-
deos werden von Lehrpersonen bewertet und ein Sieger-Video ausgewählt. Das beste Video 
erhält einen Sachpreis 

Reinhard Baur 

Mirko Maraner 

 

Oktober 
2019 
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Service Servietten falten mal anders 
Die verantwortlichen Lehrpersonen wollen die für den Service traditionelle und klassische Art 
des Serviettenfaltens neu denken und so attraktiver für Schüler*innen und die Umwelt ge-
stalten. Ziel ist es außerdem den Sinn für Ästhetik und nachhaltige Arbeitsweisen sowie um-
weltfreundliche Materialien zu fördern. Um die Fertigkeiten optimal vorzuzeigen und zu ver-
mitteln, werden gemeinsam mit den Schüler*innen der 1 B Hofa Kurzfilme erstellt. 

Caroline Breiten-
berger 

Peter Gamper 

Schuljahr 
2019/20 

Service Professionelle Weinkarte 
Die Schüler*innen der 3. FS Service erstellen eine Weinkarte. Zu den einzelnen Weinen wer-
den sie eine detaillierte Beschreibung erarbeiten, die der Weinkarte beigefügt wird. In die Be-
schreibung fließen Erkenntnisse aus den geführten Weinverkostungen mit ein. 

Anita Huber Schuljahr 
2019/20 

Service Alkoholfreie Cocktails 
Die Schüler*innen der 3. Klasse Service erarbeiten in Zusammenarbeit mit den Schüler*innen 
der 2 A Hofa einige alkoholfreie Cocktails für die Schulbar. Vorab werden die Schüler*innen 
der 2 A Hofa von jenen der 3. FS Service in Theorie und Praxis des Mixens eingeführt. 

Anita Huber 

Waldemar Posch 

Christine Tauber 

Schuljahr 
2019/20 

Sprachen Bake off 
Fächerübergreifendes Paket italienisch-englisch. Die Schüler*innen der 3FS KonBä bereiten 
sich im zweiten Semester auf einen beruflichen Wettbewerb vor, in dem sie Kuchen/Torten 
planen und einer externen Jury (bestehend aus Schüler*innen aus anderen Klassen und Lehr-
personen) in beiden Sprachen vorstellen. 

Fabrizia Ruggiu 

Silvia Seiwald 

Schuljahr 
2019/20 

Sprachen Gioco di ruolo 
αbƻǘƛȊƛŀǊƛƻ Řŀƭ ǾƛǾƻ Ŏƻƴ ǎǇƻǘ ǇǳōōƭƛŎƛǘŀǊƛƻέΣ ƴel corso del secondo quadrimestre con una delle 
seconde Hofa. Gli studenti prepareranno e presenteranno al gruppo classe e davanti ad una 
cinepresa i giochi di ruolo delle notizie di cronaca calandosi nel ruolo di giornalisti. Il notiziario 
verrà interrotto da uno spot pubblicitario (inventato dagli studenti) di un prodotto a piacere. 

Patrizia Solaro 2. Semes-
ter 

Sprachen Sondaggio 
Gli alunni della 1A Hofa avranno il compito di inventare delle domande per un sondaggio, che 
dovranno poi somministrare, in italiano, a passanti. Ogni gruppo sceglierà uno dei seguenti 
ŀǊƎƻƳŜƴǘƛΥ α5ƛŜǘŀ ǾŜƎŜǘŀǊƛŀƴŀ Ŝ ǾŜƎŀƴŀ άΣ αLƴǘƻƭƭŜǊŀƴȊŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛ άΣ α/ƻǎŀ ƳŀƴƎƛŀƴƻ Ǝƭƛ ŀŘƻπ
ƭŜǎŎŜƴǘƛ ŀƭǘƻŀǘŜǎƛƴƛΚ άΦ I dati raccolti verranno poi esaminati in classe per trarne dei grafici 
semplici. I ragazzi dovranno poi esporre il risultato della loro indagine.  

Andrea Gatto Schuljahr 
2019/20 
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Sprachen Fächerübergreifendes Projekt 
Service mit den Sprachen (Italienisch, Englisch). Die Schüler*innen der 3. FS Service stellen 
der 2. FS Service den italienischsprachigen und englischsprachigen Gast mit Hilfe von Rollen-
spielen und anschaulichen Materialien in den jeweiligen Sprachen vor. Die Schüler*innen der 
3. FS Service müssen dafür auch Arbeitsmaterialien bzw. Unterlagen zur Verfügung stellen. 
Der Fachlehrer im Service (Baur Reinhard) übernimmt die Rolle als Beobachter und ergänzt 
evtl. Lücken mit seinem Wissen. 

Linda Martini 

Petra Plankl 

Schuljahr 
2019/20 

Sprachen Französisch 
Die Schüler*innen der 1. und 2. Hofa beginnen mit der 2. Fremdsprache Französisch. Sie er-
werben in den ersten zwei Schuljahren mündliche und schriftliche Sprachgrundkenntnisse, 
sowie Einblicke in die französische Kultur und Landeskunde. Die Schüler*innen der 1. Klassen 
stellen Ende des 2. Semesters im Klassenverband eine Sehenswürdigkeit ihrer Wahl in der 
Fremdsprache vor.  Die Schüler*innen der 2. Klassen werden sich am Ende des 1. Semesters 
im Rahmen eines Vorstellungsgesprächs als Praktikanten auf Französisch vorstellen. 

Waltraud Kom-
patscher 

Schuljahr 
2019/20 

Sprachen Kostformen in englischer Sprache 
Die Schüler*innen der 3. FS Kochen stellen den Schüler*innen der 3. FS Service im zweiten 
Semester eine Präsentation über die Kostformen verschiedener Religionen vor. Diese berei-
ten sie im LiE vor. 

Emanuele Co-
lombi 

2. Semes-
ter 

Sprachen Pastry Cook 
Die Konditorlehrlinge der 2. Klasse präsentieren in einer Praxisstunde im Februar ihre Pro-
dukte in englischer Sprache. Dabei erklären sie die einzelnen Arbeitsschritte und die Zutaten, 
die sie verwendet haben. 

Evelyn Kluber Februar 
2020 
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zu c) Pädagogischer Tag 2019/20 
 
Im Frühling findet ein Pädagogischer Tag mit der Referentin Frau Eva Maria Waibel statt. 
 
zu d) Gesunde Schule 2020 ς 2022 
 
tǊŅŘƛƪŀǘ αDŜǎǳƴŘŜ {ŎƘǳƭŜά нлнл-2022  
Gesundheit fördert Bildung. Gute Gesundheit ermöglicht erfolgreiches Lernen, umfassende 
.ƛƭŘǳƴƎ ŦǀǊŘŜǊǘ ŜƛƴŜƴ ƎŜǎǳƴŘŜƴ [ŜōŜƴǎǎǘƛƭΦ 5ŀǎ tǊƻƧŜƪǘ αDŜǎǳƴŘŜ {ŎƘǳƭŜά ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ {ŎƘǳπ
len auf ihrem Weg zu einer Lebenswelt Schule, in der sich Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene wohl fühlen, körperlich und psychisch gesund und mit Freude arbeiten und mitgestal-
ten. 
 
Die Gesundheitskoordinatorin der Schule, Carmen Torggler, sowie Patrick Jageregger, Margit 
Mair und Simon Allneider haben sich im Namen der Hellenstainer zur Teilnahme an diesem 
Projekt der Pädagogischen Abteilung angemeldet, das im August 2020 starten wird.  
 
zu e) Projektwoche Schuljahresende 
 
In der letzten Schulwoche, während der durch die bereits stattfindenden Prüfungen der 3. 
und 4. Klassen Praxisräume und Lehrpersonen teils nur eingeschränkt zur Verfügung stehen, 
wird eine Projektwoche für die ersten und zweiten Klassen organisiert. Das verantwortliche 
Projektteam besteht unter der Leitung von Benjamin Flora aus Margit Mair, Stefan Ploner, 
Caroline Breitenberger, Elke Niederwieser und Barbara Postal. Schüler*innen können sich 
alters- und klassendurchmischt je nach Interesse zu Projekten melden, die von Lehrperso-
nen, Schüler*innen und externen Experten angeboten werden. 
 
zu f) Schüler*innen übernehmen Verantwortung 
 
Wo immer es möglich ist wird den Schüler*innen innerhalb der Schulgemeinschaft und des 
Schulalltags Verantwortung übertragen, die sie übernehmen wollen und können. Schüler*in-
nen geben ihr Können und Wissen an Erwachsene, Jugendliche und Kinder weiter. Sie arbei-
ten in der PC-Notfalleinsatzgruppe mit, dürfen Gäste empfangen, Schulführungen machen 
und wir legen besonderes Augenmerk auf den Schüler*innen-Rat. Die Schulsprecher*innen 
werden von Elisabeth Stürz und Cornelia Oberrauch gecoacht, für ihre Aufgaben gebrieft und 
eng begleitet. Sie leiten eigenständig die Sitzungen des Schüler*innen-Rats und sind als Mit-
glieder im Schulrat erste Ansprechpartner*innen für Anliegen der Schüler*innen. 
 
zu g) LiE-Vormittage 
 
Als Weiterentwicklung des Unterrichtsmodells LiE werden die LiE-Vormittage als Pilotprojekt 
durchgeführt. In den Klassen 1 A, 1 B, 1 C FS Kochen, 2 C Hofa, 3. FS Kochen und 4. Service/ 
Front Office wird im Wechsel ein Vormittag pro Woche den Schüler*innen für die eigenstän-
dige Organisation ihres Lernens zur Verfügung gestellt. An besagten Vormittagen finden 
keine Inputphasen statt, sondern die Schüler*innen definieren mittels Planungsinstrument 
schriftlich ihre Ziele, Vorhaben, Lernort sowie die Sozialform, arbeiten eigenständig daran 
und reflektieren. Die LiE-Vormittage werden zudem im Rahmen der Coachinggespräche mit 
der Vertrauenslehrperson reflektiert. Nach dem 1. Semester wird das Pilotprojekt evaluiert 
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und entschieden, ob es beibehalten, auf mehrere Klassen ausgeweitet oder nicht weiterge-
führt wird. 
 
zu h) Vertrauenslehrperson 
 
Als Weiterentwicklung und Professionalisierung der Coachinggespräche im Rahmen des LiE 
führt die Vertrauenslehrperson zusätzlich zu den zwei bis drei Gesprächen pro Schuljahr mo-
natlich kurze Gespräche, um den Kontakt und die Beziehung zu den jeweiligen Schüler*innen 
zu verstärken. Die Vertrauenslehrperson ist erste Vertrauens- und Ansprechperson für die 
Schüler*innen. Neu ist neben den zusätzlichen Gesprächen auch der Begriff "Vertrauenslehr-
person". 
 
zu i) Mobilitäten 
 
Im laufenden Schuljahr finden Mobilitäten von Schüler*innen bzw. Lehrpersonen mit unse-
ren Partnerschulen in Cham, GIBZ, Florenz, Regensburg, Straubing und Zirc statt. 
 
zu j) Unterstützungsmaßnahmen 
 
Zur Förderung/Unterstützung der Schüler*innen gibt es schulintern folgendes Angebot: 
 

¶ Fixe Nachhilfe im Fach Französisch [2 Stunden wöchentlich] 

¶ Nachhilfe mit Anmeldung in den Fächern Deutsch, Italienisch, Englisch, Mathematik 
[mehrmals wöchentlich bei Bedarf] 

¶ Betreutes Lernen mit den Individuellen Lernbegleiter*innen [täglich] 

¶ Förderkurse für die 3. Berufsfachschulen in den Fächern Deutsch, Italienisch, Englisch, 
Mathematik [je 1 Stunde pro Fach wöchentlich] 

¶ Förderkurs für die 4. Klassen im Fach Deutsch [2 Stunden wöchentlich] 

¶ Förderkurs für die 4. Klassen im Fach Mathematik [1 Stunde wöchentlich] 

¶ Training für Schüler*innen nicht deutscher Muttersprache [täglich] 
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4. Schulkalender 2019/20 
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5. Unterrichtsergänzende Tätigkeiten2 
 

Klasse Titel Art Kosten für wen? Anmerkung 

1 A Hofa Hotelbesichtigung mit M. Mayrl Tagesausflug мрΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 

1 A Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang фΣлл ϵ pro Person  

1 A Hofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang тΣлл ϵ pro Person  

1 B Hofa Hotelbesichtigung mit Gamper/Breitenberger Tagesausflug мрΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 

1 B Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang фΣлл ϵ pro Person  

1 B Hofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang тΣлл ϵ pro Person  

1 B Hofa Recyclinghof Brixen Lehrausgang /    

1 B Hofa Schokokoffer OEW mit C. Torggler Projekt мллΣлл ϵ pro Klasse  

1 B Hofa Fußballturnier mit E. Niederwieser Projekt /   Anfang Juni 

1 B Hofa Insekten-Essen mit Torggler/Federspieler Projekt /    

1 C Hofa Hotelbesichtigung Tagesausflug мсΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 

1 C Hofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang тΣлл ϵ pro Person  

1 C Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang фΣлл ϵ pro Person  

1 C Hofa Recyclinghof Lehrausgang /    

1 C Hofa Schokokoffer OEW mit C. Torggler Projekt мллΣлл ϵ pro Klasse  

2 A Hofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang тΣлл ϵ pro Schüler 03.10.2019 

2 A Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang уΣлл ϵ pro Schüler 17.02.2020 

2 A Hofa Workshop OEW mit C. Torggler Projekt мллΣлл ϵ pro Klasse  

2 A Hofa Erlebnisführung durch Brixen Lehrausgang млΣлл ϵ pro Schüler Oktober/November 2019 

2 A Hofa Volleyballturnier mit E. Niederwieser Projekt /    

2 A Hofa Hotelbesichtigung in München oder Verona Tagesausflug нлΣлл ϵ pro Schüler Zuschuss Schule für Bus 

2 A Hofa Besuch Kaiserhof oder Bruneck Tagesausflug /   Januar 2020 

2 B Hofa Besuch Kaiserhof oder Bruneck Tagesausflug /   Januar 2020 

2 B Hofa Sektkellerei Rotari, Malcesine, Riva mit Posch/Huber Tagesausflug нуΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 

 
2 Alle Vollzeitklassen führen in der ersten Oktoberwoche den Gemeinschaftstag durch. 
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2 B Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person 17.02.2020 

2 B Hofa Theaterbesuch in Deutsch (Faust) Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person  

2 B Hofa Workshop OEW mit C. Torggler Projekt мрлΣлл ϵ für Schule  

2 B Hofa Theatervorführung "Europas längster Sommer" im Unterricht мрлΣлл ϵ für Schule  

2 B Hofa Couscous zubereiten mit W. Kompatscher Projekt нрлΣлл ϵ für Schule  

2 C Hofa Sektkellerei Rotari, Malcesine, Riva mit Posch/Huber Tagesausflug нуΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 

2 C Hofa Stadtführung Brixen; Literaturwettbewerb ex libris Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person  

2 C Hofa Theaterbesuch in Deutsch (Faust) Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person  

2 C Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person  

2 C Hofa Workshop OEW mit C. Torggler Projekt мрлΣлл ϵ für Schule  

2 C Hofa Schwimmen und Eislaufen mit E. Niederwieser Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person  

2 C Hofa Besuch Kaiserhof oder Bruneck Tagesausflug /   Januar 2020 

2 C Hofa Couscous zubereiten mit W. Kompatscher Projekt ннлΣлл ϵ für Schule  

1. FS Service Kaffeerösterei Caroma Tagesausflug /   Zuschuss Schule für Bus 

1. FS Service Kellerei Neustift Lehrausgang /    

1. FS Service Hotel Arbor Lehrausgang /    

2. FS Service Sektkellerei Rotari, Malcesine, Riva, Lido Paina Tagesausflug рлΣлл ϵ pro Person  

2. FS Service Weingut Taschlerhof Lehrausgang /    

2. FS Service Kaffeerösterei Caroma Tagesausflug нлΣлл ϵ pro Person  

2. FS Service Caravan Park Sexten Tagesausflug нлΣлл ϵ pro Person  

3. FS Service Alpin Hotelfachmesse FAGA Tagesausflug ооΣнл ϵ pro Person 16.09.2019 

3. FS Service Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person 02.12.2019 

3. FS Service Philosophieren mit jungen Erwachsenen Projekt пΣрл ϵ pro Person Frühling 2020 

3. FS Service Firma Degust Käseservice mit Posch/Huber Lehrausgang мнΣлл ϵ pro Person Frühling 2020 

3. FS Service Mehrtägige Lehrfahrt in die Toskana Lehrfahrt пллΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 

4. SeFo Hotelbesichtigung Ausland Tagesausflug слΣлл ϵ  pro Person  

4. SeFo Konzentrationslager Dachau Tagesausflug нрΣлл ϵ  pro Person Zuschuss Schule für Bus 

4. SeFo Whiskey-Destillerie Puni Tagesausflug нрΣлл ϵ  pro Person  

4. SeFo Kellerei und Olivenölherstellung Tagesausflug слΣлл ϵ  pro Person  
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4. SeFo Wimmen in Vahrn Lehrausgang мрΣлл ϵ  pro Person  

4. SeFo Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang уΣлл ϵ pro Person  

4. SeFo Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang ммΣлл ϵ pro Person  

4. SeFo Handelskammer Lehrausgang /    

4. SeFo Barista Expertenunterricht нтлΣлл ϵ pro Person  

4. SeFo Sommelier Expertenunterricht /    

4. SeFo Cocktailexperte Expertenunterricht нрΣлл ϵ pro Person  

4. SeFo Bierbrauer Expertenunterricht нрΣлл ϵ pro Person  

1 A FS Kochen Firma Loacker und Resort Adler Mountain, Ritten Tagesausflug муΣлл ϵ pro Schüler  

1 A FS Kochen Besichtigung BRIMI oder Sennereiverband Lehrausgang оΣлл ϵ pro Schüler  

1 A FS Kochen Milch Hautnah Projekt сΣлл ϵ pro Person Frühling 2020 

1 B FS Kochen Firma Loacker und Resort Adler Mountain, Ritten Tagesausflug муΣлл ϵ pro Person 2. Semester 

1 B FS Kochen Milch Hautnah Projekt сΣлл ϵ pro Person Frühling 2020 

1 B FS Kochen Projekt zum Thema Fisch Lehrausgang /   2. Semester 

1 B FS Kochen Kläranlage Brixen Lehrausgang /   2. Semester 

1 C FS Kochen Hotelbesichtigung Tagesausflug млΣлл ϵ pro Schüler  

1 C FS Kochen Filmvorführung "Blanka" Lehrausgang рΣлл ϵ pro Schüler 25.03.2020 

2 A FS Kochen Salzburg oder München mit speziellem Mittagessen Tagesausflug плΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 

2 A FS Kochen Gardasee kulinarisch Tagesausflug плΣлл ϵ pro Person mit 2 B FS Kochen 

2 A FS Kochen Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang тΣлл ϵ  pro Person  

2 A FS Kochen  Forum Prävention "Auerhaus, Sinn dich aus!" Workshop   Kosten noch offen 

2 A FS Kochen Young Caritas "Kommunikation" Workshop /    

2 A FS Kochen Durchgangslager Bozen Lehrausgang /    

2 A FS Kochen Forum Prävention "Alkohol, Rausch, Risiko" Expertenunterricht   Kosten noch offen 

2 A FS Kochen Young Caritas "Flucht und Migration" Expertenunterricht срΣлл ϵ für Schule  

2 B FS Kochen Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang тΣлл ϵ pro Person  

2 B FS Kochen Forum Prävention "Auerhaus, Sinn dich aus!" Workshop   Kosten noch offen 

2 B FS Kochen Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /    

2 B FS Kochen Quellenhof Lazise und Olivenölmuseum Tagesausflug нлΣлл ϵ pro Person Zuschuss Schule für Bus 
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2 B FS Kochen "Wir erfinden ein "E-H-Spiel" mit Spielanleitung Projekt   Kosten noch offen 

3 FS Kochen Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang млΣлл ϵ pro Schüler 23.10.2019 

3 FS Kochen Schüleraustausch Florenz Schüleraustausch улΣлл ϵ pro Schüler Februar/März 2020 

3 FS Kochen Mehrtägige Lehrfahrt nach Neapel Lehrfahrt оллΣлл ϵ pro Person April/Mai 2020 

3 FS Kochen La pasta ripiena ς Ravioli vs. Schlutzer Projekt /   17.10.2019 

3 FS Kochen Extra Restaurant mit 4. Patisserie Projekt /   monatlich 

3 FS Kochen Pensionistenfeier Projekt /   08.10.2019 

3 FS Kochen Pausenbroteverkauf Projekt /   10 Wochen im Schuljahr 

1 FS KonBä Recylinghof Brixen Lehrausgang /    

1 FS KonBä Theaterbesuch "Shut up" mit Ruedl/Speranza Lehrausgang тΣлл ϵ pro Schüler 08.01.2020 

1 FS KonBä Nachhaltigkeit mit V. Zimmerhofer Projekt улΣлл ϵ für Schule  

1 FS KonBä Archeo-Pfad Brixen mit Passler/Wohlgemuth Lehrausgang /   Ausweichen Prüfung 

2 A KonBä Rieper Mühle Tagesausflug оΣлл ϵ pro Person  

2 A KonBä Milchhof Brixen Lehrausgang /    

2 A FS KonBä Betriebsbesichtigung Rieper Mühle Lehrausgang /    

2 A FS KonBä Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /    

2 A FS KonBä Verona kulturell Tagesausflug олΣлл ϵ pro Schüler  

2 A FS KonBä Betriebsbesichtigung Oberhöller, Sarntal Tagesausflug    

2 B FS KonBä Betriebsbesichtigung Rieper Mühle Lehrausgang /    

2 B FS KonBä Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /    

2 B FS KonBä Pharmaziemuseum "Orientalische Gewürze" Lehrausgang оΣрл ϵ pro Schüler  

2 B FS KonBä Theaterbesuch "Auerhaus" Lehrausgang тΣлл ϵ pro Schüler  

2 B FS KonBä Dokumentations-Ausstellung Siegesdenkmal Bozen Lehrausgang /    

3 FS KonBä Philosophieren mit jungen Erwachsenen Projekt пΣрл ϵ pro Person Frühling 2020 

3 FS KonBä Mehrtägige Lehrfahrt nach Berlin Lehrfahrt нрлΣлл ϵ pro Person April/Mai 2020 

4. Patisserie Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang ммΣлл ϵ pro Person 07.10.2019 

4. Patisserie Theaterbesuch in Deutsch (Faust) Lehrausgang млΣлл ϵ pro Person März 2020 

4. Patisserie Zweitägige Fahrt nach Mailand oder Padua Lehrfahrt нллΣлл ϵ pro Person April/Mai 2020 

4. Patisserie Hotelmesse (HDS-Stand) Messe /   14.10.2019 
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1. Bäcker Betriebsbesichtigung Biobäckerei Profanter Lehrausgang /    

2. Bäcker Brot- und Strudelmarkt Messe /   04. ς 06.10.2019 

2. Bäcker Hotelmesse (HDS-Stand) Messe /   15.10.2019 

2. Bäcker Betriebsbesichtigung Biobäckerei Profanter Lehrausgang /    

2. Bäcker Betriebsbesichtigung Brauerei Forst Tagesausflug /   Anerkennung Leistung 

3. Bäcker Betriebsbesichtigung Biobäckerei Profanter Lehrausgang /    

3. Bäcker Betriebsbesichtigung Firma Rieper Lehrausgang рΣлл ϵ pro Schüler  

1. Konditoren Rieper Mühle Tagesausflug оΣлл ϵ pro Schüler  

1. Konditoren Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /    

2. Konditoren Theaterbesuch  Lehrausgang оΣлл ϵ pro Schüler  

3. Konditoren Gedächtnisstätte Dachau Tagesausflug нлΣлл ϵ pro Schüler  

3. Konditoren Betriebsbesichtigung Konditorei Acherer Lehrausgang рΣлл ϵ pro Schüler  

2. Metzger Gäste aus Regensburg Schüleraustausch мрΣлл ϵ pro Person 02. ς 06.02.2020 

3. Metzger Fahrt nach Regensburg, 6 Schüler Schüleraustausch мллΣлл ϵ pro Person 06. ς 10.10.2019 

3. Metzger Betriebsbesichtigung, 6 Schüler Tagesausflug плΣлл ϵ pro Person 07.10.2019 

3. Köche Besichtigung Gastronomiebetrieb Tagesausflug мрлΣлл ϵ pro Person spezielles Mittagessen 

1. Service Knigge mit TFO Bozen Projekt /   1. Turnus 

2. Service Kellerei Kettmeir und Brennerei Walcher Tagesausflug рлΣлл ϵ pro Person 1. Turnus 

1. Service Hubenbauer oder Kellerei Neustift Lehrausgang   2. Turnus 

2. Service Knigge Projekt /   3. Turnus 

2. Service Brennerei Knöspele Lehrausgang   3. Turnus 

3. Service Betriebsbesichtigungen in Absprache mit der Klasse  Tagesausflug слΣлл ϵ pro Person 2. und 3. Turnus 

3. Service Käserei Degust Lehrausgang ммΣлл ϵ pro Person 2. und 3. Turnus 
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6. Termine & Events Schuljahr 2019/20203 
 
August 2019  
Do, 01.08.2019 SCHILF Heimleitung "Führungscoaching" - Referentin: Eva 

Mittersteiner 
Do, 29.08. - Fr, 30.08.2019 LiE-Fortbildung 
  
September 2019  
Mo, 02.09.2019 Eröffnungskonferenz 
Di, 03.09.2019 Pädagogische Großtagung: "Die Psychologie des Glücks" in 

Bozen 
Do, 05.09.2019 Schulbeginn 
Sa, 07.09.2019 SCHILF Heimerzieher*innen "Teamcoaching - Überarbei-

tung Heimregeln" - Referentin: Sabina Frei 
Mo, 09.09 ς 13.09.2019 Schüleraustausch mit Zug in Brixen ς 3. Köche 
Mi, 11.09.2019 Vorstandssitzung der Konditoren 
Mo, 16.09. ς 20.09.2019 Schüleraustausch mit Zug in Brixen ς 3. Köche 
Di, 17.09.2019 Nutzung Küche ς Kletterhalle Vertikale Brixen 
Mi, 18.09.2019 Nutzung Küche ς Kletterhalle Vertikale Brixen 
Di, 24.09.2019 Projekt 1. FS Service, 1A FS Kochen, 1B FS Kochen, 1C FS Ko-

chen "Schülerorientierung - Hotel Adler"  
Mi, 25.09.2019 Mittagessen Direktoren 
Mo, 30.09.2019 Schulbesuch "Staatliche Berufsschule Cham" 
Mo, 30.09. ς Fr, 04.10.2019 Schüleraustausch mit Zirc in Brixen ς 3. FS Kochen 
Mo, 30.09. ς Fr, 04.10.2019 Schüleraustausch mit Zirc in Brixen ς 1. Köche 
Mo, 30.09. ς Fr, 04.10.2019 Schüleraustausch mit Zirc in Brixen ς 3. Köche 
  
Oktober 2019  
Di, 01.10.2019 Projekt 1. FS KonBä "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς 

Referent: Benedikt Egger 
Mi, 02.10.2019 Expertenunterricht 2. Konditoren "Besuch Gewerkschafts-

vertreter" ς Referent: Josef Untermarzoner 
Do, 03.10.2019 Gemeinschaftstag Vollzeitklassen 
Fr, 04.10.2019 Projekt 1B Hofa "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς Refe-

rent: Benedikt Egger 
Fr, 04.10. ς So, 06.10.2019 Brot- und Strudelmarkt ς 2. Bäcker 
So, 06.10. - Do, 10.10.2019 Schüleraustausch in Regensburg - 3. Metzger  
Mo, 07.10.2019 Projekt 1C FS Kochen "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς 

Referent: Benedikt Egger 
Mo, 07.10.2019 Projekt 2C Hofa, 3. FS Service "Die Arier" - Referentin: Mo 

Asumang 
Di, 08.10.2019 Projekt 1C Hofa "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς Refe-

rent: Benedikt Egger 
Di, 08.10.2019 Sonderveranstaltung 3. FS Service, 3. FS Kochen "Pensionis-

tenfeier" 

 
3 Stand: 15. November 2019 
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Mi, 09.10.2019 SCHILF Heimleitung "Führungscoaching" - Referentin: Eva 
Mittersteiner 

Do, 10.10.2019 Projekt 1A FS Kochen, 2A FS KonBä, 3. Köche "Autorenle-
sung mit Christian Linker" 

Do, 10.10.2019 Lehrlingsaustausch mit Cham (Erasmus+ Projekt) ς 1. Köche 
Fr, 11.10.2019 Projekt 1. FS Service "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς 

Referent: Benedikt Egger 
Fr, 11.10.2019 Projekt 2B FS KonBä "Verstehen und verstanden werden" ς 

Referentin: Amanda Montesani 
Fr, 11.10.2019 Projekt 2A FS Kochen, 4. SeFo "Eröffnung Eisacktaler Kasta-

nienwochen ς Mitarbeit Betrieb" 
Mo, 14.10.2019 Hotelmesse Bozen - 4. Patisserie 
Di, 15.10.2019 Hotelmesse Bozen - 2. Bäcker 
Di, 15.10.2019 Sonderveranstaltung 4. SeFo "Eröffnung Eisacktaler Kastani-

enwochen" 
Di, 15.10.2019 Projekt 1B FS Kochen "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς 

Referent: Benedikt Egger 
Do, 17.10.2019 SCHILF Heimerzieher*innen "Teamcoaching - Überarbei-

tung Heimregeln" - Referentin: Sabina Frei 
Do, 17.10.2019 Sonderveranstaltung 3. FS Service, 3. FS Kochen "La pasta ri-

piena" - Accademia della cucina italiana 
Mo, 21.10. ς Fr, 25.10.2019 Erasmus+ Projekt - Hospitation Frau Annette Willert-Simon 

(Kolping Bildungswerk Buchen) 
Di, 22.10.2019 Projekt 1A Hofa "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς Refe-

rent: Benedikt Egger 
Mi, 23.10.2019 Projekt 2A FS Kochen "Schlutzer und Knödel ς wir erfinden 

uns neu" 
Do, 24.10.2019 Projekt 4. Köche "Alles im Griff!?" ς Referent: Jakob Delago, 

Forum Prävention 
Do, 24.10.2019 Expertenunterricht 3. Konditoren "Erste-Hilfe-Kurs" 
Fr, 25.10.2019 Projekt 1A FS Kochen "Stärkung der Klassengemeinschaft" ς 

Referent: Benedikt Egger 
  
November 2019  
Di, 05.11.2019 Schulbesuch Erasmusgruppe ς stellvertretende Schullei-

ter*innen und Regierungsmitarbeiter*innen aus Unterfran-
ken 

Di, 05.11.2019 Schulbesuch Grundschule Natz "Tischsitten" ς 3. FS Service 
Di, 05.11.2019 Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista", Caroma 
Di, 05.11.2019 Expertenunterricht 2. Servierer "Erste-Hilfe-Kurs" 
Di, 05.11.2019 Expertenunterricht 2. Bäcker "Erste-Hilfe-Kurs" 
Mi, 06.11.2019 SCHILF Heimleitung "Führungscoaching" - Referentin: Eva 

Mitt ersteiner 
Mi, 06.11.2019 SCHILF Heimerzieherin "Einzelsupervision" - Referentin: Eva 

Mittersteiner 
Do, 07.11.2019 Schulbesuch Grundschule Natz "Tischsitten" ς 3. FS Service 
Do, 07.11.2019 Sonderveranstaltung "Abschlussrunde Zaungäste" 
Fr, 08.11.2019 Törggelen 
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Di, 12.11.2019 Diplomverleihung Lehrlinge 
Di, 12.11.2019 Buchausstellung Trauner-Verlag 
Mi, 13.11.2019 Buchausstellung Trauner-Verlag 
Do, 14.11.2019 Schulbesuch Technologische Fachoberschule "Benimm ist 

in" ς 1. Servierer 
Do, 14.11.2019 SCHILF Heimerzieher*innen "Teamcoaching - Überarbei-

tung Heimregeln" - Referentin: Sabina Frei 
Sa, 16.11.2019 Torten "Ball der 100 Torten" - Unterstützung Meister- und 

Gesellenverein der Konditoren 
Di, 19.11.2019 "Schön Essen" Berufsfindung LBS Tschuggmall 
Di, 19.11.2019 Nutzung Labor ς Landestierärztlicher Dienst 
Di, 19.11.2019 Besprechung & "Schön Essen" ARGE Weiterbildung 
Di, 19.11.2019 Treffen Berufliche Weiterbildung & Arbeitsvermittlungs-

zentrum Eisacktal & Pustertal 
Di, 19.11. ς Mi, 20.11.2019 HGV ς YƻŎƘƪǳǊǎ ό[ŜƘǊƪǸŎƘŜ мύΥ α±ŜǊŦǸƘǊŜǊƛǎŎƘŜ 5ŜǎǎŜǊǘǎ ƛƳ 

²ƛƴǘŜǊά wŜŦŜǊŜƴǘΥ IŜƭƳǳǘ .ŀŎƘƳŀƴƴ 
Sa, 23.11.2019 Internationaler Kochwettbewerb "Let's cook it" 
Di, 26.11.2019 Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista" 
Di, 26.11.2019 Diplomverleihung Vollzeitschüler*innen 
Di, 26.11.2019 Häppchen "Einweihungsfeier Kantenanleimmaschine LBS 

Tschuggmall" 
Di, 26.11. ς Do, 28.11.2019 Südtiroler Köcheverband Eisacktal ς YƻŎƘƪǳǊǎ αaƻŘŜǊƴŜ 

ǳƴŘ ȊŜƛǘƎŜƳŅǖŜ 5ŜǎǎŜǊǘǎά wŜŦŜǊŜƴǘΥ .ŜƴƧŀƳƛƴ {ŜƭƭŜƳƻƴŘ 
Mi, 27.11.2019 Sonderveranstaltung 4. SeFo, 2B FS Kochen "Catering Ein-

weihungsfeier Rathaus Brixen" 
Do, 28.11.2019 Berufsbildungsmesse Tschuggmall 
Fr, 29.11.2019 Kekse "Südtirol hilft" - Unterstützung Weihnachtsmarkt Stil-

fes 
  
Dezember 2019   
Mo, 02.12.2019 Projekt 1. FS KonBä "Tropischer Ausverkauf ς Nachhaltig-

keit" ς Referentin: Verena Gschnell, OEW 
Mo, 02.12.2019 Projekt 3. FS Service "Theateraufführung Europas längster 

Sommer" ς Schauspielerin: Patrizia Pfeifer 
Mo, 02.12.2019 Expertenunterricht 3. FS Service "Okkultismus und Satanis-

mus" ς Referent: Martin Pezzei 
Di, 03.12.2019 "Schön Essen" Anlehre LBS Tschuggmall 
Di, 03.12.2019 Expertenunterricht 3. FS KonBä "Okkultismus und Satanis-

mus" ς Referent: Martin Pezzei 
Mo, 09.12.2019 Schulinformationstag an der Mittelschule Ritten 
Di, 10.12.2019 Teamentwicklung Büro - Referentin: Birgit Dissertori 
Di, 10.12.2019 Projekt 2B Hofa "Theateraufführung Europas längster Som-

mer" ς Schauspielerin: Patrizia Pfeifer 
Mi, 11.12.2019 Fortbildung LiE Schulverbund Unterland - Referent: Benja-

min Flora 
Mi, 11.12.2019 SCHILF AG Cybermobbing "Mobbing in der Schule" ς Refe-

rent: Lukas Schwienbacher 
Mi, 11.12.2019 Expertenunterricht 2. Köche "Erste-Hilfe-Kurs" 
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Do, 12.12.2019 SCHILF Heimerzieher*innen "Teamcoaching - Überarbei-
tung Heimregeln" - Referentin: Sabina Frei 

Do, 12.12.2019 Projekt 2B FS KonBä "Vorlesen im Advent" 
Fr, 13.12.2019 Schulinformationsmesse an der Mittelschule Sarnthein 
Fr, 13.12.2019 Expertenunterricht 4. SeFo "Schulung Korrespondenzmana-

ger von Brandnamic" ς Referentin: Marion Weissensteiner 
Fr, 13.12.2019 Projekt 2A Hofa "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: Alex 

Giovanelli 
Fr, 13.12.2019 Weihnachtsfeier 
Mo, 16.12.2019 Oberschulmesse an der Mittelschule "Leo Santifaller" Kas-

telruth 
Mo, 16.12.2019 Projekt 2C Hofa "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: Alex 

Giovanelli  
Fr, 20.12.2019 Projekt 2B Hofa "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: Alex 

Giovanelli 
  
Jänner 2020  
Di, 07.01.2020 Expertenunterricht 2. Metzger "Erste-Hilfe-Kurs" 
Do, 09.01.2020 Expertenunterricht 2. Konditoren "Erste-Hilfe-Kurs" 
Fr, 17.01.2020 Expertenunterricht 4. SeFo "Schulung Hotelsoftware Xenus" 

ς Referent: Günther Pfanzelter 
Sa, 18.01.2020 Tag der offenen Tür 
Fr, 24.01.2020 Expertenunterricht 4. SeFo "Schulung Hotelsoftware Xenus" 

ς Referent: Günther Pfanzelter 
Mo, 27.01.2020 Projekt 2A FS Kochen "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: 

Alex Giovanelli 
Di, 28.01.2020 Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista", Caroma 
Fr, 31.01.2020 Projekt 2. FS Service "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: 

Alex Giovanelli 
  
Februar 2020  
Mo, 03.02.2020 Projekt 2A FS KonBä "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: 

Alex Giovanelli 
Di, 04.02.2020 Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista", Caroma 
Do, 06.02.2020 Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista" 
Fr, 07.02.2020 Projekt 2B FS Kochen "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: 

Alex Giovanelli 
Mo, 10.02.2020 Projekt 2B FS KonBä "Mobbing/Cybermobbing" ς Referent: 

Alex Giovanelli 
Fr, 14.02.2020 Projekt "Szenische Lesung" ς Aufführung  
Sa, 15.02.2020 Grundsätzliche Eignung: Modul 4: Schule - Neue Ansätze - 

Referent: Manfred Schweigkofler 
Mo, 17.02.2020 Spezialisierungstag "Brot" ς LBS Tschuggmall 
Di, 18.02.2020 "Schön Essen" Anlehre LBS Tschuggmall 
  
März 2020  
Di, 10.03.2020 Projekt 3. FS KonBä "Philosophieren mit Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen" 




