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1. Leitbild

Emma Hellenstainer, wo man das Gute lernen kann.

1.

w

Wir 6ffnen Raume flr Erziehung zu Gesundhe@éeschmacksind Ernéahrungsbewusst-
sein am Schnittpunkt zweier Kulturen.

Wir sind wertschéatzend, fuhrungskompetent, authentisch, humorvoll und leidenschaft-
lich.

Wir handeln gemeinsam tberlegt und nachhaltig.

Wir fordern personliches und berufliches Potential. Durch dynameigénterrichtsmo-

delle und attraktives Tun bereiten wir auf die Zukunft vor.

Wir bieten Raum und Zeit flr zwischenmenschliche Begegnung, gemeinsames Lernen
und individuelle Betreuung.

Wir orientieren uns an Starken. Rickmeldungen und BewertungssituationemBasis

fur Entwicklung.

Wir sind ein leistungsféahiges Team, das Gaste und Partner mit neuen Aktionen begeis-
tert.
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2. Organigramm

Emma Hellenstainer

Landesberufsschule fir das -
Gast- und Nahrungsmitteigewerbe

Mittlere FGhrungsebene
HEIM SEKRETARIAT SPRACHEN DEUTSCH KUCHE SERVICE NAHRUNGS- INDIVIDUELLE HAUS- MATHEMATIK
MITTEL LERNBEGLEITUNG WIRTSCHAFT &CO0
Fachgruppen

Schuler*innen

SV / EV = Schilervertreter™in / Eitemvertreter®in
FG = Alle Mitarbeiter"innen gehoren einer Fachgruppe an
FG-Leitung = Ein Mitglied der FG leitet diese
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3. Gestatten"Emma Hellenstainer"

Die Landesberufsschule firdas Galgy R b KNHzy 3AYAGGSt 3SHSNDS a9y
Brixen beschaftigt rund 140 Mitarbeiter*innen und beschult pro Schuljahr rund 800 Jugendli-

che. Der Schule ist ein Schilerheim angegliedert, dés fala200 Schiler*innen bietet, die

von 12 Sozialpadagog*innen betreut werden.

Der didaktische Schwerpunkt liegt auf dem eigenverantwortlichen Lernen. An der "Emma
Hellenstainer" werden die Schuler*innen individuell geférdert; gleichzeitig wird grol3er We

auf den Erwerb von Schlisselkompetenzen wie Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Or-
ganisationsfahigkeit u. dgl. gele@tie Schiler*innen lerneRreundlichkeit und gute Um-
gangsformendenn diese sind Basis fiir die Entwicklung der Sozialkompetenzeuuii-

chen Erfolg.

DieHellenstainehat ihr Bildungsangebadm Laufe der Zegrweitert und den wirtschaftli-

OKSYy ol ¢ 3SaStftaoKFIEFiat AOKSY 9ONF2NRSNYyAaaSy
neben der Ausbildung fir Lehrlinge im klassischen duaiestem auch die ersten zwei Jahre

der maturafiihrenden Hotelfachschule, die dreijahrige Berufsfachschule in den Bereichen Ku-
che, Service und Konditorei/Backerei sowie die 4. Klassen Patisserie und Service/Front Office
an. Bei Letzteren liegt das Hauptaugesrk im Sinne eines Vorbereitungsjahrs auf die Ma-

tura ganz besonders auf der Allgemeinbildung, wenngleich fachspezifische Inhalte nicht zu
kurz kommen.

bS6Sy RSY 3IFad3SeSNbtAOKSY {OK@gSNLIzy1 G Aai
Zentrum furErndhrungschlechthin, ist sie doch die einzige Berufsschule, die Metzger*innen,
Backer*innen und Konditor*innen ausbildéie sich daraus ergebenden Synergien sind uns
wertvoll.

T«

Zusétzlich zum schulischen Bildungsangebot ist die Hellenstainer auch in decberufli
Weiterbildungsehr aktiv Aul3erdem werden dideisterkurse fir die Bereiche Konditorei,
Metzgerei, Backerei, Eisherstellung und Kuche geplant und durchgefihrt.

Grundsatzlich kann die Schule ihrem Ziel, junge Menschen fiir den Beruf vorzubereitén, idea
nachkommen. Denn begeisterte Fachlehrertinnen und engagierte Allgemeinbildner*innen,
die ihre Aufgabe als eine gemeinsame verstehen, vermitteln den Schiler*innen nicht nur die
notwendige Basis, sondern auch jene Kompetenzen und Haltungen, die sie imurebien

Beruf brauchen.

3-JahresPlan Seiteb



Teil A DAS SIND WIR

4. Schuler*inneaHeim

Der Schule ist ein Heim angegliedentdem 12 Sozialpadagog*innen rund 200 Jugendliche
an zwei Standorten begleiten und betreudtieben sinnvollen und attraktiven Freizeitinitia-
tiven wird auch die Voraussetzung fur ein gutes tdmfeld gebotenDasHeim wird von
Vollzeit und Turnusschuilémnen genutzt
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5. KonzeptLiE

Im Schuljahr 2013/1%urdeR | & t Af 2 0 LINRP2S1 0 o SNYySy Ay 9A3S

klassen durchgefuhrt. Mittlerweile hat sich das Unterrichtskonzept etabliert undatrd
dem Schuljahr 2019/20 in allen Vollzeitklassen angewendet

Hauptziel des LiE ist die Erziehung aigenverantwortlichen Lerneand HandelnDie
Schuler*innernlernen Schritt flr Schritt sich ihre Lernzeit einzuteilen und entscheiden inner-
halb klarer Rahmenbedingungen selbst wann, wo und was sie lernen. Die Mdglichkeit selbst
zu entscheiden und der gegere Druck wahrend des Arbeitsprozesses steiger Motiva-

tion und Freude am Lernen.

Die methodischdidaktiscle Umsetzung des Litihrt dazuy dass dieSchiler*innemicht stan-
dig unter der unmittelbaren Aufsicht einer Lehrperson stehen, sondern sienhatb der
Schule in einer klar definierten Zone relativ frei bewegen kénnen. Durch die Verwendung
von 3 Niveaustufennd diverser Wahimdglichkeitemird sichergestellt, dass starl&ch-
lertsinnen gefordert werden und leistungsschwéchesehiler*innerLernefolge erzielen.

Durch die teilweise Aufldsung des klassischen Unterrichts fungieren die Lehrpersonen zuneh-
mend als Lernberaté&rnnen, die dieSchiler*innerdabei unterstitzen, ihren eigenen Lern-

weg zu finden. Um dieser Anforderung gerecht zu wen@deischen sich did.ehrpersonen
regelmanig aus, geben sich Rickmeldung und beraten sich geger3ieitimsherigen Erfah-
rungen zeigen, dass mehr Zeit fur Gesprache zwischen Lehrenden und Lernenden zur Verfi-
gung steht und eine intensivere individuelle Betreuungglich ist.

Diese Art des Lehrens und Lernens stellt alle Beteiligten vor betrachtliche Herausforderun-
gen: Die Lehrpersonen mussen ihren Unterricht umstellen,Stdniler*innerFreiraume zu-
gestehen und bestimmt Dinge einfach zulassen.Jeisliler*innerhingegen mussen lernen,

mit diesen FreirAumen umzugehen, ihr Lernen selbst zu organisieren und die Verantwortung
fur den eigenen Lernerfolg zu Gbernehmen.

Wenn das gelingt sind wir imstande wichtige Schliisselkompetenzen zu trainieren und die
Schuletinnen so optimal auf ihr zukilinftiges Berufsleben vorzubereiten.
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6. Konzept Lernfeld

Unterricht und Lernen erfolgtiange Zeizumeist nach Fachern getrennt und als ein Nachei-
nander von verschiedenen und fachsystematisch geordneten Fachinhalten, deren Zusam-
menhang fur die Schilémnen und Lehrlinge oft wenig einsehbar wurde. Lernen fir Gegen-
wart und Zukunft, zumal berufliches Lernen, orientiert sich hingegen vor allem an betriebli-
chen Handlungsablaufen und zielt auf die Ganzheitlichkeit der Lernprozessafabsteten

der Begriff und das Konzefiternfeld'.

Ein Lernfeld ist die Biindelung von Inhalten und Themen aus verschiedenen Fachern und
Sachgebieten zu sachlogischen Einheiten, deren Zusammenhang auch fur die* Betaiier

und Lehrlinge als notwendighd daher als sinnvoll erkannt wird. Dies starkt die Lernmotiva-
tion der Jugendlichen und fuhrt dazu, dass sie am Ende des Ausbildungsabschnittes die be-
ruflichen Handlungsablaufe in ihrer Gesamtheit (Auftragsakquisi#onglyseplanung,-
durchfiihrung undauswertung) beherrschen.

Die unterrichtliche Planung orientiert sich daher nicht mehr ausschlie3lich an fachsystemati-
schen Inhaltskatalogen, sie hat berufliche und betriebliche Handlungsablaufe und die Person
des Lehrlings, der Schilerin, des SchiitarBlick. Dadurch geht dieses facherlibergreifende
Lernen in Lernfeldern tber die reine Vermittlung von Fachkompetenz hinaus, indem es zu-
satzlich auf den Erwerb von Methodebozialund Individualkompetenzen abzielt. Dafur

muss allmahlich auch die tratihelle Segmentierung der Lernzeiten tiberwunden werden,
muss die traditionelle Stundentafel grof3ere Zeitgefalie vorsehen.

Das Lernfeld wird zu einem Identitatsmerkmal der Berufsbildung, welches folgende Vorzige

aufweist:

1 die Lernenden kdnnen mdoglichsgenstandig analysieren, planen, durchfihren, kontrol-
lieren, korrigieren und ihre eigenen Leistungen bewerten;

1 berufliches Fachwissen und das Wissen um Arbeitsablaufe wird in ganzheitlicher Form,
d.h. mitsamt den notwendigen Kommunikativen, Sozial und Methodenkompetenzen ver-
mittelt;

1 die Eigenverantwortung der Einzelnen tritt in den Vordergrund,lddsiduum wird ge-
starkt fur einen produktiven Umgang mit dem gesellschaftlichen Wandel und mit plura-
len Werten?

Lvgl. https://bit.ly/2P4eEpi
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7. Beratung, Individualisierung und Inklusion

An der Hellenstainer steht der Mensch im Mittelpunkt. Unsere Schuiler*innen unterstitzen
undfordern wir ad vielfaltige Art und Weise und zwar durch folgesdengebot:

Nachhileunterricht der Regellehrpersonen

Betreutes Lernen der Individuellen Lernbegleiter*innen
Forderunterricht in den 3. und 4. Klassen

Sprachtraining fuSchudler*innemicht deutscher Muttersprache
Individuelle Projekte im und aul3er Haus
Schulberatungsteam

Schulsozialarbeit

Beratung und Betreuung im Heim

<K<K LKLKLKLKKL

Die wochentlicheSchnittstelleerfasst alle wichtigen Informationen adgen obgen Berei-

chen und koordiniert weitere Mal3nafmen. An den Treffen nehmen Vertreter*innen aus

Heim, individueller Lernbegleitung, Schulberatung, Schulsozialarbeit sowie die Direktorin
teil. Es findet eine fallweise Zusammenarbeit mit Sozialdiensten, Psychologen, Psychothera-
peuten und anderen Partnerriat.
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8. Qualitatskonzept

An der Schule hat Evaluation eine langjahrige Traditrmhtber die Jahrzehnte hat sich eine
Feedbackkultuentwickelt und konsolidiertBereits im Schuljahr 1997/98 wurde eine Um-
frage von Apollis zu EFQdMualitditsmanagement durchgefuhrt.

Qualitatsbeauftragte is€ornelia Dell’AntoniocGemeinsam miChristoph Schuster undin-
dreas Krapbildet sie die Evaluationsgruppe der Schule.

Die Schule nimmt regelméaR3ig an den LernstandserhebungdrKompetenztests in diversen
Facherneil. PISA findet alle drei Jahre, INVALSI jahrlich statt.
Die jeweiligeFachgruppe erhalt die Ergebnissad ergreift entsprechende Mal3nahmen.

Interne Evaluation

- orientiert sich an den sieben Bereichen der Qualitatsrahmens flr die Schulen in Sudtirol

- bezieht in regelméaftigen Abstanden die verschiedenen MitglieddrPartnerder Schul-
gemeinschaft (Lehrpersonen, Schiler*innen, Verwaltung, Heim, Eltevritgeber,
nicht unterrichtendes Personal) gin

- durchlauft den sog. Evaluationszyklus: Klarung des Evaluationsbereiches, Klarung der Kri-
terien/Ziele, die untersucht werden sollen, Festlegung von Indikatoren und Standards,
Suchebzw.Entwicklung von Messatrumenten, Sammlung von Daten, Analyse und In-
terpretation der Daten, Feedback, Konsequenzen ziehen, Ergreifen von MaRnahmen zur
Verbesserung.

- Bs werden verschiedene Evaluationsinstrumente eingesetzt: OBlefeagungen, Papier-
fragebogen, Instrumente wie B. Schlussberichte, individuelle Riickmeldungen, offene
Beobachtungen, Interviews. dgl.

- In den Ergebnisberichten ist zum Schutz der Befragten die Anonymitat gewahrleistet

DieErgebnisse interner und externer Evaluationen werden der Qualitdtsbeaufagten
zusammengefasst und den Beteiliglemmmuniziert etwa im Rahmen von Plenarkonferen-
zen, Schiler*innerund Elternversammlungen. Aul3erdem werdsadigital Uberdas Leh-
rer*innen-Portal, Studentd?ortal und ElterpArbeitgeber*innenPortalmitgeteilt.

Die Qualitatsbeauftragte fuhrt eine Liste der durchgefiihrten Evaluationen, die Fragebdgen
und die Ergebnisberichte werdém Printformin einem Ordner gesammelt, auf CD gebrannt
dzy R I dzZF RSY o{ OKdzft aSNIISNXx 3I3SaLISAOKSNI
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9. BeruflicheWeiterbildung

Die Tatsache, dass berufliche Weiterbildung organisiert und durchgefuhrt wird, gehort zum
Bildungsauftrag der Schule und ist gesetzlich verankert.

Im Rahmen deberuflichen Weiterbildung bietetdie "Emma HellenstaineKurse und Lehr-
gange in allen berufsrelevantérachbereichen an. Ziel ist es Fortbildungen von Profis flr
Profis anzubietenDabei richten sich die Kuasgebote einerseits an Absolvent*innen im
Sinne eines lebenslangen Lernens undexerseits an Menschen, die bereits im Berufsleben
stehen und sich weiterbilden, spezialisieren oder umorientieren wollen.

Das Angebot ist eine Mischung aus bewahrten, stark nachgefragten Kursen und innovativen
Inhalten, die sich an aktuellen Trends ugitwicklungen orientieren.

Die berufliche Weiterbildung sieht sich als Schnittstelle zwischen Schule und Wirtschaft und
setzt Impulse fur eine konstruktive Zusammenarbeit.
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10. Ausbildungsangebot

Meisterausbildung

Lehrabschlusszeugnis

HOTELFACHSCHULE BERUFSFACHSCHULE LEHRE/DUALE AUSBILDUNG
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Duale Ausbildung

Backer*in
Koch*in
Konditor*in
Metzger*in
Servierfachkraft

Vollzeitausbildung

Berufsfachschule Kochen

Berufsfachschul&onditorei/Backereli

Berufsfachschule Service

Hotelfachschule

Spezialisierungslehrgang fur das NahrungsmittelgewerBatisserie
Spezialisierungslehrgang fur Service und Front Office
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11. Gesetzliche Grundlagen, Ordnungen, Regelungen

T

T

= =4 8 4 -8 A

= =4

Landesgesetz vom 4. Juli 2012, Nr. 12

Ordnung der Lehrlingsaushiidg

Dekret des Landeshauptmannes vom 16. August 2018, Nr. 22
Durchfiihrungsverordnung tber die Autonomie und die Mitgestaltung in den Schulen der
Berufsbildung

Beschluss der Landesregierung vom 9. Oktober 2018, Nr. 1027

Bewertung der Schilerinnen und Schider Schulen der Berufsbildung und Regelung
der Diplomprifungen

Beschluss der Landesregierung vom 21. Juli 2003, Nr. 2523

Schuler und Schulerinnedharta

Beschluss des Direktiorases vom 25. September 2018

Satzung der Landesberufsschule "Enthefienstainer”

Beschlussler Landesregierung vom 28. August 20118 839

Verhaltenskodex der Landesbediensteten

Bereichsabkommen vom 27. Juni 2013

Bereichsabkommen flir das Lehrpersonal der Berufsschulen des BandesX 6

Schulordnung
Heimordnung
Mensaordnung
ComputerOrdnung
Bibliotheksordnung
LiERegeln

AulRendiensiRegelung
Verordnung Nebentatigkeit
Bestimmung Rauchverbot
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1. Ziele im Bereich Fortbildung (SCHILF)

Der SCHIEFlan (schulinternéehrer*innerFortbildung) wird in Absprache mit allen Fach-
gruppenerstellt, die Vorschlage sowohl fir die eigene Fachgruppe als auch fur das gesamte
Plenum einbringen kdnnen. Die gesammelten Vorschlage werden im Rahmen der Konferenz
der Fachgruppenleiterfinen (zeitlich) priorisiert. Wenn die Durchfihrung im Bezugszeit-

raum aus organisatorischen oder anderen Griinden nicht mdglich istdwargeplante Fort-
bildung¢ beibestehendem Interesse automatisch auf das folgende Schuljahr tGbertragen.

In der Folgaler gesamte Schiflan 20192022mit der zeitlichenFestlegung der fur das
Schuljahr 2019/20 geplanten Vorhaben.
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Lehrpersonen schwerturiPersonliche$
von Beruflichem zu trennen. Schwierige
Schiler*innen I6sen bei Lehrpersonen ofi
etwasaus, das eine Beziehung unmaglict
macht Aussagen/Taten werden personlicl
genommen, Schiler*innen links liegen ge
lassen, bekommen "einen Stempel aufge
drickt"”; ungute, kraftraubende Situationer

Tages oder Work
shops

Titel & Beschreibung Zielgruppe Einbringer*in | Referent*in Dauer Termin Kosten Anmerkung

Supervision Alle Mitarbei- Direktorin Aus dem Supervi{ 48 Stunden | laufend bei| p ®H y | evil. ESF

Die Sozialpddagogen beanspruchen 32 | ter*innen, spezi- sor*innen-Pool pro Schuljahr| Bedarf MwsSt. | Vevi!

Stunden. Der Rest ist fur kurzfristig anfal-{ ell Sozialp&da-

lende Interventionen in Klassenraten, Faq gogfinnen und

gruppen, Gremien reserviert. Lehrpersonen.

Cybermobbing Plenum Dominik Faller| Lukas Schwienba 1 Stunde Ple{ Schuljahr

Vorstellen eines Leitfadens zur Interventi Claudia Beikir-| cher, Forum Pra-| num 2019/20

bei Cybermobbing im Rahmen einer Plen| AG Cybermob- | cher vention 4 Stunden

konferenz. Vertiefung der Thematik inklu-| bing und Interes- AG

sive Pravention fir die AG Cybermobbing sierte

und Interessierte.

Coachinggesprache (Angebot) fur Lehrpe

sonen bei akutem, gravierenden Mbing-

fall

"Sprache fur alle" Plenum Hilda Prof. Josef 1 Tagoder Schuljahr dp n| erhdhter Ta-

Sprache, Sprachverwendung, gezielter E| Padagogischer | Oberhollenzer| Leisen Halbtag 2019/20 gessatz

satz vorSprache und Sprachbildung im U| Tag gemeinsam

terricht mit anderer
Schule, Kos-

evtl. in Kombination (Halbtag/Halbtag) mi ten teilen

Professionelle Beziehungsarbeit evtl. ESF?
Vevi!

Professionelle Beziehungsarbeit Plenum imRah- | Doris Gasser 4 Stunden Schuljahr

Wir bemerken immer wieder, dass sich | men eines pad. 2019/20

3-JahresPlan
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entstehen.Sensibilisierungsarbeit ist not-
wendig.

DifferenzierungsmafRnahmen in/bei hohe{ FG ILB Doris Gasser | Veronika Béhm | 4 Stunden Schuljahr

ren Klassenfur die 3. und 4. Klassen sind 2019/20

haufig andere Differenzierungsmafl3nahm

notwendig; die Anforderungen an diese

Schuletinnen sind andere als jene fur die

1. und 2. Klassen. Auffrischung bzw. Erw

terungder Kenntnisseind Strategien.

Burnout Sozialpada- Helene Major | Dr. Verena Gi+ | 3 Stunden Schuljahr 0 0 Nn| Referentin
godginnen ther 2019/20 aus IBK

Uberarbeitung Regelwerk Heim (NEU) | Sozialpada- Helene Major 6 Einheiten a| Schuljahr

Begleitende Organisationsentwicklung gogrfinnen 3 Stunden 2019/20

Weiterbildungskurs FGNMG Artur Richemont Kom- | 2 Tage Schuljahr 20 1 n | Schweiz

Inhalt: Backen miglternativen Produkten, | speziell Backe- | Widmann petenzzentrum 2019/20 AuRRendienst

Herstellung von Massen, Kuchen, Gebéac| rei/Konditorei Backerei Kondito- und Seminar-

mit Korn und reduzierten Su3stoffen, Tipf 2 ¢4 Personen rei Confiserie beitrag

& Tricks in der Kuhltechnologie, Verarbei{ der FG

tung der Kakaobohne (von der Bohne zur

Kuvertiire), kreatives Verpacken, vegan §

sufn

Bioprodukte in der Metzgerei FGNMG Artur Meisterschule 1 Tag Sommer M ® n q Midnchen

Weiterbildung an der Meisterschule Min-| speziell Metzger | Widmann Munchen 2020 AulRendienst

chen und Seminar-

beitrag

3-JahresPlan
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Messebesuch SIGEP

Fachliche Infos und Neuheiten, Teambuil;
ding durch gemeinsame Erfahryrigeen
fur Einrichtung des neuefubaus

FG NMG
speziell Backe-
rei/Konditorei

Artur
Widmann

Schuljahr
2019/20

AulRendienst

Rechtschreibwissefflir Lehrpersonen
Ausbau des grammatischen Wissens zun
System der Rechtschreibung. Welches W
sen ist fur die Schule relevant und wie kal
dieses vermittelt werden.

"Die Idee ware jedes Jahr eine dieser For
bildungen fur die Fachgruppe Deutsch zu
machen.

Alle Module und Referenten entstammen
der Kursfolge ""Deutschunterricht inten-
siv" der padagogischen Abteilung. Die Ki
ten sind rein geschat

Dies gilt fir diesen und die weiteren 5 Vo|
schlage der FG Deutsch.

FG Deutsch

FG Deutsch

Thomas Lindauer
Claudia Schmel-
lentin (CH)

1 Tag

Schuljahr
2019/20

M®Pnnn

Chemie und Kiiche

Die Kuche ist vergleichbar mit einem Labi
Zusammenhénge herstellen zwischen Ch
mie und Kiiche

FG Koche

Patrick
Jageregger

1 Tag

Schuljahr
2019/20

Leitner Mar-
tin als Co.
Referent

Physiologie der Pilze

FG Koche

Patrick
Jageregger

1 Tag

Schuljahr
2019/20

Leitner Mar-
tin als Co.
Referent

Aroma-Schule 1, 2 und 3

FG Service

Reinhard Baur

Gerd Peintner,
AromaSchule Vi-
num

3 Kurs
Abende/
Nachmittage

Schuljahr
2019/20

ogn €
Person

[110e = ™
€2 MpAN

Craft Beer
Fortbildung im Bereich handwerklich ge-
brautes Bier.

FGService

Reinhard Baur

Alex Stolz oder
Referent der Ge-
trankefirma Harpf

4 Stunden

Schuljahr
2019/20

pAn

erhohter
Stundensatz
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Fuhrungscoaching/Teamentwicklung

Direktorin

10 Stunden

M DM N
+ MwSt.

Fuhrungsinstrumente

Sitzungen vorbereitersteuern, leiten, mo-
derieren. Fokus aufs Wesentliche.
Klarheit, Probleme ansprechen, Maf3nah-
men vereinbaren, im Protokoll festhalten,
falls erforderlich melden! Sitzungen leiten
Gratwanderung zwischen schnell/schnell
und ewiges Wiederholen derselben Argu-
mente.

Klassenlehrperso
nenund Fach-
gruppenleiter*in-
nen

Direktorin

10 Stunden

M DM N
+ MwSt.

Teams fuhrerg Flhrungskréafteseminar
WB furFGLStrategien, Fuhrungsstile, Ge-
sprachsfihrung, unangenehme Situatione
meistern, Perspektivenwechsel, Rollenve
standnis

Fachgruppen
leiter*innen

Direktorin

2 Tage

M P b n

erhohter
Tagessatz

Achtsamkeit

Achtsamkeit, bei sich sein, sich wahrneh-
men, sindgrundlegend flir eine gesunde L
bensweise und Entwicklung. Schiler*inne
sind durch (digitale) Reizuberflutung oft
wenig bei sich und daraus resultieren Ko
zentrationsstérungen und Aufmerksam-
keitsdefizite.

FG Mathe & Co.
plus Interessierte

Elisabeth
Stlirz, Stefan
Ploner

Benediktushof
Holzkirchen (D)

Schuljahr
2020/21

Deutsche*r
Referent*in

Rhetorik & Kommunikation

Ein Vormittag zum Thema Kommunikatio|
Rhetorik, Auftreten. Wie trete ich auf? Wi
wirke ich auf andere, auf Schitémen?

Saialpada-
gogrinnen

HeleneMajor

Peter
Schorn

4 Stunden

pAn

erhohter
Stundensatz

Betriebsbesichtigung ZOTTER

Ideen fur Einrichtung des neuen Zubaus,
fachliche Infos, Ideen fur die Unterrichtsg
staltung

FG NMG
spezielBacke-
rei/Konditorei

Artur
Widmann

Aulendienst

Kritischer, reflektierter Medienkonsum

Plenum

Dominik Faller

Ulrich Weiner

1 Tag

3-JahresPlan
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Kennenlernen des Krankheitsbildes "Elek
trosensibilitat”, neuer Fakten zur Telekom
munikation (speziell 53nternet); Sensibili-
sierung zum kritischen uneflektierten
Medienkonsum.

aufgrund seines Krankheitsbildes "Elektrc
sensibilitat” ist Ulrich Weiner ein interes-
santer Botschafter, der in rhetorisch mitre
sender Art Empathie vermittelt. Durch sei
fundiertes Wissen zu allen Facetten von 7|
lekommunikationund seine Aufklarungsar;
beit, ist er imstande, zu sensibilisieren un
umfangreich zu informieren.

info@ulrichwei-

ner.de

https://ul -
we.de/cate-

gory/fag/vor-
trage/

https://ul -we.de/

Lesedidaktische Grundlagen FG Deutsch FG Deutsch | Thomas Lindauer| 1 Tag Mmdnnn
Maria Riss (CH)

Sprachaufmerksamer Unterricht FG Deutsch FG Deutsch | Claudia Schmel- | 1 Tag Mmdnnn
lentin (CH)

Schreiben FG Deutsch FG Deutsch | Stephan Nanny | 1 Tag Mmdnnn
(CH)

Didaktik der Mundlichkeit FG Deutsch FG Deutsch | noch offen 1 Tag M®dnnn

Literarisches Lernen FG Deutsch FG Deutsch | noch offen 1 Tag M®dnnn
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Umgang mit verschiedenen Kulturen
Durch die standige Zunahnan Schiler*in-
nen mit Migrationshintergrund ergeben
sich immer wieder neuéderausfordernde
Situationen. Die Kulturen sind so zahlreic
und vielfaltig, Haltungen/Einstellun-
gen/Brauche/FamiliensystenxeBne Auf-
klarung/Sensibilisierung diesbeziiglich
wirde dem gesamten Plenum gut tun.

Plenum im Rah-
men einer Plenar

Doris Gasser

2 Sunden

pro Semester jeweils 1 bis 2 Tage Kurs z
Thema Dekoration z.B. Herbst: wie kann
man mit wenig, bzw. Dinge aus der Natur
60dzyiS . ftNGGSNE ¢ &
Dekoration gestalten. Nicht nur fir den
Tisch, sondern auch fur Buffettische u/o

Barkurs FG Service Reinhard Baur| Barcode

Intensiver Barkurs

Zubereitungstechniken, Trends, Spirituo-

senkunde der heutigen Zeit

Barista Professional FG Service Reinhard Baur| Valentin Hofer, hcn e
Vertiefte Kaffeekenntnisse, einschlief3lich Caroma Person
Anbau, Verarbeitundlassifizierung,

Roéstverfahren und Verkostung

Zubereitungskenntnisse, einschlie3lich E

traktionstheorie und elementare Aufguss-

verfahren

Espressdenntnisse und darauf basierenc

Getranke

Professioneller Umgang mit der Espressc

maschine

Kostenanalyse, HAC@reak Even Point,

Analysegerate fur Kaffee

Dekoration und Tischgestaltung FG Service Reinhard Baur

3-JahresPlan
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SchautischeDies kdnnte z. B. die Fa. De-
cowelt, welche Kurse anbietet, machen

und/oder Stefanie, Weltmeisterin in Floris
tik, aus dem Floralen Atelier in St. Loren-

zen.
https://www.eventmanagementacademy.com/eventma-
nagementausbildung/eventmanagemerkursinnsbruck2/

Event Manager Basikurs

3-tagiger Kurs von der ESB Academy. Es
werden folgende Themen vermittelt:
Einfihrung in das Thema Marketing und
das Berufshild "Evertlanager”
Einfihrung in das Thema "Event"
EventKonzeption (Ideenfindung und Ent-
wicklung, Recherche, Prasentation, Koste
und Zeitplanung...)

EventRealisierung (Zeitind Ablaufplan,
Location, Logistik, begleitende &aah-

men...)

Volkshochschule Brixen
https://www.volkshochschule.it/beruf/imueber-
blick/kurs/19W3A0302/

FG Service

Reinhard Baur

Roman Berther

Bier Expert
Konzentrierter Bierkurs extra fir d&er-
viceteam zusammengestellt.

FG Service

Reinhard Baur

Bierakademie

ooy

Person

€

Mehlherstellung

Besichtigung der Mihle und der Herstel-
lung von Biomehlen in eimekleinenSidti-
roler Betrieb

FG Koéche

Patrick
Jageregger

1 Tag

Pichlerhof in
Jenesien

Wagyu Sudtirol
Austausch mit dem Zichter und Besichti-
gung des Betriebes

FG Koéche

Patrick
Jageregger

Stefan Rottenstei-

ner

1 Tag

Ober-
weidacher-
hof (Ritten)

Fortbildung im Bereich Sensorik

FG Koéche

Patrick
Jageregger

1 Tag
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Alles rund ums Thema, Geruch, Geschm:
Verkostung

lers aus dem Trentino

Food Fotografie FG Koéche Patrick 1 Tag
Wie wird ein Gericht fir ein Foto richtig in Jageregger

Szene gesetzt

Karuna Chocolate FG Koche Patrick Katya Waldboth | 1 Tag
Alles rund ums Thema sudtrioler Schoko- Jageregger

lade

Riseria Ferron FG Koche Patrick Gabriele Ferron | 1 Tag
Besichtigung des Reisanbaubetriebes uni Jageregger

Verkostung der Reissorten

Felicetti FG Koche Patrick 1 Tag
Besichtigung des bekannten Nudelherste Jageregger

3-JahresPlan
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2. MalRnahmen zur Qualitatssicherung

VorschlageAnregungen, Veranderungen und Verbesserungen, die in der Arbeitsgruppe
Schulentwicklung angedacht und entwickelt werdwter sich aus defghrlichenSchlussbe-
richten ableiten lassen werdettiskutiert,geplant, installiert und umgesetzt.

Grundsatzlich werden alleeuen Projekte und Prozesse innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums evaluiert und entsprechende Maflinahmen zur Optiomg getroffen.

3-JahresPlan Seite24



TeilB¢ SO PLANEN UND ENTWICKELN WIR

3. Ziele im padagogisetidaktischen Bereich

In jedem Schuljahr gibt es ein tGbergeordnetes Thema, an dem sich alle padagldgddia
schen Mitarbeiter*innen orientiererDie Entscheidung wird spéatestebei der Er6ffnungs-
konferenzeines jeden Schuljahres getroffdm Rahmen der Zielvereinbarungsgeiche
werden entsprechende Ziele definiert.

Im 3-JahresZeitraum setzt sich das Hellenstairlesgammit folgenden Themen auseinander.
Projekte und Aktionen, die in diesem Zusammenhang entstehen, werden bevorzugt geneh-
migt.

=4 =4 8 48 -8 _48_95_49_°_2°._-2

Erprobung modularer undltersdurchmischter Einheiten
Verstarkung von Projektunterricht

Weiterentwicklung LIiE

Entwicklung facherubergreifender Pakete
Heimkonzept neu

Gesunde Schuf2020- 2022

Ernahrungsrat

Sprechtag nedenken

Entwicklungsportfolio fuSchuler*innen

Schuler*inne tbernehmen Verantwortung

Mobilitat (Austausch Schiler*innen und Lehrpersonen)
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4. Bindende Beschlisse des Plenums

Im Rahmen der Eréffnungskonferenz am 2. September 2019 hat das Péemstimmigfol-
gende Beschlussgefasst, die bis adiderruf gultig sind.
Sie werden in den Leitfaden (vgl. Teil C) integriert

Einteilung der Semester
Dasl. Semesteendet am 31.12. eines jeden Jahres
Die Notenkonferenzen finden im Januar statt.

Anzahl der erforderlichen Noten pro Schiuler*in pro Fachhlis/Semester

bis 2 Unterrichtsstun- mehr als 2 Unterrichts- Praxis
den/Woche stunden/Woche
) . 3 Noten
Lehrlinge 2 schriftliche Noten > davon schriftlich 5 Noten
Vollzeitklas- 3 Noten 4 Noten
et - 5 Noten
sen 2 davon schriftlich 2 davon schriftlich

EineGewichtung der Noten ist moglieind liegt im Ermessen der Lehrperson.
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5. Planung und Umsetzung Zubau

Vorbereitung und Koordinierung der durch die Bauphase resultierenden Herausforderungen
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1. Zustandigkeiten

Direktorin

Brigitte Gasser Da Rui

Vizedirektorin

Elisabeth Stiirz

Erweitertes Fihrungsteam

Elisabeth Stiirz

Erweitertes Fihrungsteam

Benjamin Flora

Erweitertes Fihrungsteam

Joachim Zossmayr

Schulrat Benjamin Flora
Schulrat Cornelia Dell'Antonio
Schulrat Christian Passler

FachgruppefiLeitung Nahrungsmittelgewerbe

Artur Widmann

Fachgruppesieitung Kiche

Patrick Jageregger

Fachgruppesieitung Service

Reinhard Baur

FachgruppefiLeitung Sprachen

Fabrizia Ruggiu

FachgruppefiLeitung Deutsch

HildaOberhollenzer

Fachgrupperieitung Mathematik, EDV, Beher-
bergung, Wirtschaft, Sport, Religion

Christoph Schuster

Fachgrupperieitung Verwaltung

Renata Mitterer

FachgrupperiLeitung Individuelle Lernbegleitung

Doris Gasser

FachgrupperLeitung Heim

Mirjam Baur

FachgruppefiLeitung Hauswirtschaft

Annelies Hochgruber

Evaluation

Cornelia Dell'Antonio

Sekretariat Lehrlinge

Konrad Debertol

Sekretariat Vollzeitschiler*innen

Eva Rabensteiner

SekretariatOrganisation, Fortbildungen, AulRen/
dienste, Projekte

Astrid Troger

Sekretariat Beauftragungen, Essensmeldunget

Silvia Klotz

Sekretariat Berufliche Weiterbildung

Ingrid Brugger

Sekretariat Jahresarbeitszeit, Supplenzen, Stu
den- und Raumplane

Angelika Rie

Sekretariat Personal

Renata Mitterer

Sekretariat Buchhaltung

Lorena Puddu

Schulwart Helmut Pernthaler
Schulwartin Martina Wild
Hausmeister Helmut Fink
Okonomat Michael Kastlunger

Arbeitssicherheit

Peter Amrain

Austausch Schiler*innen undhrpersonen

Thomas Rainer

Berufliche Weiterbildung

Thomas Rainer

Bibliothek

Evi Gasser

Brandschutz

Peter Amrain

Lernen in Eigenverantwortung (LIE)

Benjamin Flora

Offentlichkeitsarbeit

Elisabeth Stiirz

Schulbar

Peter Amrain

Schulberatung

Genoveva Kasseroler

Schulentwicklung

Joachim Zéssmayr

Schulfotograf

Simon Allneider

Sozialarbeiterin

Christine Langgartner

SystemAdministration

Joachim Zéssmayr

Tutorin

Renate Radmuller
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Tutorin Margot Mayrl

Tutorin Cornelia Oberrauch
Tutorin Helene Kerschbaumer
Tutor ¢ Schwerpunkt LiEBBuddy) Benjamin Flora
Tutor ¢ Schwerpunkt LiEBBuddy) Joachim Zéssmayr
Tutor ¢ Schwerpunkt LiEBBuddy) Emanuele Colombi
Tutoring¢ Schwerpunkt LiEBuddy) Fabrizia Ruggiu
Tutorin¢ Schwerpunkt LiEBuddy) Silvia Seiwald
Tutoring¢ Schwerpunkt LiEBuddy) Margit Mair
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2. Leitfadeng Regelungen zum Schulbetrieb

Regelungen zum Schulbetriel?DFoffnen
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3. Padagogiscididaktische Vorhaben und Ziele

zu a) SCHItHan

siehe Teil B, Punkt 1

zub) Jahresleitsatz

Das laufende Schuljahr steht im Zeichen des 4. Leitsatzes aus unserem Leitbild.

Wir férdern personliches und berufliches Potential. Durch dynamische Unterrichtsmodelle
und attraktives Tun bereiten wir auf die Zukunft vor.

Alle Lehrpersoen definieren im Rahmen der Zielvereinbarungsgesprache mit der Fachgrup-
penleitung bzw. der Direktorin Ziele, mittels derer sie den Leitsatz umsetzen und mit Leben
fullen.
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Fachgruppe

Titel & Beschreibung

Verantwortlich

Zeitraum

Deutsch

Szenische Lesung

Erna Gasser organisiert in Zusammenarbeit mit Emanuele Colombi eine szenische Les
SuS lernen, sich selbst in Szene zu setzen und ihre Texte ausdrucksstark zu vermitteln
Entwicklung der Szenen kommen diverse Inhalte aus der Theaterpddagogikinsatz. Die
Lesung findet mehrsprachig und mit musikalischer Begleitung im Februar 2020 statt.

Gasser Erna

Schuljahr
2019/20

Deutsch

Literarischer Adventskalender

Erna Gasser, Ruth Malojer und Tanja Rbedgiten in der Bibliothek einen literarischen Ad
ventskalender vor. Verschiedene Autorinnen und Autoren sowie literarische Textausscl
werden vorgestellt. Im Laufe des Advents ordnen SuS die Texterd&rfasserin zu. Gefor-
dert werden dabei: Lesefude, Leseund Urteilskompetenz, Recherchieren. Fir die Teiln
mer*innen findet am 20.12.2019 eine kleine Feier mit Pramierung statt.

Gasser Erna
Malojer Ruth
Ruedl Tanja

Dezember
2019

Deutsch

Blchertisch und mehr
Die SuS werden zum Lesen, SchreibenGestalten anregt, indem sie sich mit aktuellen, H
torischen, brisanten Themen auseinandersetzen und diese in der Bibliothek ansprechel
sentieren: Gestaltung der Pinnwand, Bereitstellung von aktuellen Medien in Zusammen
mit den Mitarbeiterinnender Bibliothek, Prasentation von SuS fur SuS.

Gasser Erna
Wierer Sonja
Malojer Ruth

Schuljahr
2019/20

Deutsch

Autorenlesung- Vorbereitung

Erna Gasser bereitet interessierte Klassen auf die Autorenbegegnung mit Christian Link
und macht sie mit attktiven Methoden mit vier seiner Werke bekannt. Die SuS erhalten
Textauszulge, lernen die Figuren und Charaktere kennen, erarbeiten kurze Szenen und
sentieren ihre Ergebnisse. Ziele: Lust aufs Lesen wecken, Neugier flr die Begegnung n
Autor fordern Sensibilisierung fur heikle Themen guDarknet, Dschihad).

Gasser Erna

Schuljahr
2019/20

Deutsch

Schnittstelle Kiiche;, Service
Warum kommt es zu Konflikten zwischen Kiichenpersonal und Servicefachkraften?
Wie kdnnte man bestimmt&onfliktsituationen vermeiden und somit besser zusammenat

beiten?

Malojer Ruth
Wierer Sonja

Schuljahr
2019/20
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Die SuS (3. Klassen) erarbeiten in gemischten Gruppen (ausbildungsubergreitSitdatsi-
nen aus personlichen Erfahrungen, versuchen Lésungen zu finden und prasentieren dié
gebnisse ded. bzw. 2. Klassen. Dafur erstellen sie einen Leitfaden mit Tipps und Tricks
dem Ziel, das Arbeitsklima und somit ihre berufliche Zukunft zu optimieren.

Deutsch

Klassenblog

Mit der 2. FS KonBa wird ein Kdasblog erstellt, der die SuS in den Mittelpunkt stellen so
und spater klassenubergreifend gefiihrt wigtgebnisse (von Projekten, Ubungen etc.) ko
nen hier digital gesammelt werden und das Schaffen der SuS steht im Vordergrund.

Faller Dominik

Schuljahr
2019/20

Deutsch

Praktikumsprasentationen
Vortrage (etwa eine Praktikumsprasentation) sollen vermehrt vor einem gréRefdik®un
gehalten werden (Besuche in anderen Klassen).

Faller Dominik

Schuljahr
2019/20

Deutsch

Manna Organic

Die Kochlehrlinge erarbeiten ein Restaurdmtw. Menikonzept, basierend auf der Griinde
dee von Manna Organic in Barbian (evtl. auch Ausflug bzw. ein Vereinsmitglied einlade
Erhalt des guten Essens, vergessene Qlygt Gemusevariationen, sowie dé€erzicht auf
jegliche Spritzmittel stehen dabei im Mittelpunkt.

Wierer Sonja

Schuljahr
2019/20

Deutsch

Vorlesen im Advent

Im Rahmen meines Ziels, beziglich des 4. Leitsatzes, werden die Schiler*innen der Kl
FS Konditorei/Backerei, Gedichte eirdiren, um diese in der Adventszeit den Bewoh-
ner*innen eines Seniorenheimes in Brixen vorzutragen. Zusatzlich werden die Schiler*
im Praxisunterricht, mit Helene Kerschbaumer Kekse backen, um diese bei ihren Besuc
kleines Weihnachtsgeschenk iberreichen. Die Schiler*innen erkennen, dass sie durch
Tun, ihren Mitmenschen eine Freude bereiten; dies wirkt sich positiv auf das eigene Se
wertgefuihl aus und fordert zudem die Sozialkompetenz der Schuler*innen. Das Uben u
Vorlesen der Gedichtstarken die Lesekompetenz sowie die Kommunikationskompetenz
Schiler*innen. Das Projekt zielt auf grundlegende Bedurfnisse der Menschen: Néhe, \
trauen, Zeit, davon profitieren Alt und Jung. Wo ein Miteinander von Jung und Alt geling
entsteht etwas sehWertvolles.

Ruedl Tanja
Faller Dominik

Schuljahr
2019/20
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Deutsch Entspannungsiibungen ProfanterBrigitte | Schuljahr
Was den Menschen und bereits unseren Jugendlichen heute fehlt, ist Ruhe und Entspg Villscheider Sonjg 2019/20
daher mdchte ich fur meine Schiténnen kirzere (wenige Minuten) uriédngere (bis zu 50
Minuten) Entspannungseinheiten in den Unterricht einbauen. Diese Trainingseinheiten
positive Auswirkungen auf Korper und Seele.
Auswirkungen kdnnen sein
1 bessere Konzentrationsfahigkeit und héhere Lernbereitschaft
1 ausgleichend furieé Person selbst und fir den Umgang mit Mitschtilemen
1 hohere Kreativitat z.B. fir Schreibprozesse
1 Entspannung, Gelassenheit, innere Ruhe
1 Spannungskopfschmerzen kénnen besser werden
Techniken
1 Atemuibungen
1 Achtsamkeitsibungen
71 leichte kérperliche Bewegung
1 Kopftechniken am eigenen Korper
1 Selbstmassage
1 Entspannungsmusik
1 Autogenes Training
1 GedankerPhantasiereisen
1 Meditation
1 Anund Entspannung von Muskelgruppen
Einige Einheiten mochte ich zusammen mit Frau Villscheider Sonja vorbereiten.

Deutsch [ AGSNI GdzNB SGi(0S6SND aSE fAONRAG Flora Benjamin | Schuljahr
LY %dz3S RS& [AGSNI GdZNBSGG06S6SNDbasz Ay RS 2019/20
. NAESYyd aO0KNBAOSY 6SNRSyZ 2NHI YAAaASKERh A
Meraner spannende, lustige Orte/Anekdoten Uber Brixen erzahlen wird, um den Schiile
nen das Schreiben zu erleichtern.
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Deutsch

Projekt Yoga

Im Rahmen der stattfindenden Projektwoche, in der letzten Schulwoohkini, modchte ich
Yogakurse fur interessierte Schuler*innen anbieten. Dabei werden durch verschiedene
perstellungen die tieferliegenden Muskeln, welche fir die Stabilitat und die Beweglichke
seres Korpers verantwortlich sind, beansprucht. Da d&uf auf den eigenen Atem gelegt
wird, lernen die Schiler*innen, ihre Aufmerksamkeit von auf3en nach innen zu richten.
verbessert das Zusammenspiel von Korper und Geist/Seele sowie durch einen kontrolli
Atem die Konzentration. Dadurch steigert megine Vitalitat und erreicht zudem mehr in-
nere Gelassenheit in den Stresssituationen des Alltags.

Ich bin davon Uberzeugt, dass die Schiler*innen in ihrer Zukunft von diesen Kursen prg
ren kdnnen, denn Yoga hat nachweislich positive Effekte, sowdldi@physische als auch
die psychische Gesundheit.

Ruedl Tanja

Schuljahr
2019/20

ILB

TalenteMomente

Jedér der ILBfindet die Starken (vor allem auch auf3erschuliscBport, Kunst, Kultur...) de
Schiler*innen der zugeteilten Klassen herabs Ende Oktober. Diese werden zusammer
getragenund gebiindelt Im Laufe des Schuljahrs sollen die Schiler*innen die Moglichée
kommen ihre Talente zu zeigerdfIT, Sprechtag, Fasching, Weihnachten, letzte Schulwo
che...). Sie kénnen ihre Talente vorzeigen atlerlLBsersuchen Workshops zu organisiere
Schuler*innen kdnnten Experten sein und Interessierten ihr Talent natggmirNaturlich
kdnnen auch Lelpersonenam ganzen Projekt teilnehmen umkhsereTalente zeigen!

Doris Gasser

Schuljahr
2019/20

Kiche

Parliamoci in italiano

Die Schiler*innen der 1. Fachschule Service erleben den praktischen Unterricht im Fac
chen in ctutscher und italienischer Sprache um die Sprachkompetenzen zu férdern und
ziten entgegenzuwirken.

Alessio Lorenzini

Reinhold Stein-
kasserer

Linda Martini

Schuljahr
2019/20

Kiche

Recycling
Die Schiler*innen der 1. Fachschulen Kochen setzen sich starker mit dem Thema Recy
auseinander und verzichten im Rahmen der Nachhaltigkeit auf Plastikfolien. Sie sucher
native Losungen zur Plastikverschwendung, zur richtigen Verwertung von batielrs das
richtige Trennen und die Volumenreduktion von Mull, bis hin zum Wert des Mills anhan

von Biogasanlagen usw.

Martin Leitner

Stephan v. Zallin-
ger

Schuljahr
2019/20
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Kiiche

Kaseherstellung Salern
Die Schuler*innen der 2A FS Kochen strebers@inlibergreifendes Projekt in Zusammen
beit mit der Fachschule Salern an.

a5S5NJ 283 RSNJ aAfOK Tdzy FSNIAISY YNaSzI o

Margit Mair
Lisa Obrist

Schuljahr
2019/20

Kiiche

Learning by doing

Schiler*innen der 2 C Hofa bekommen Gielegenheit, in Kleingruppen tber das Schuljal
hinweg, die Service Ausgabe kennenzulernen.

Den Schiler*innen wird dabei von den Schilern der 2A FS Kochen gezeigt, wie die letZ
Vorbereitungen und die Ausgabe fir einen Restaurantservice in der Kiisbehan.

Lisa Obrist

Schuljahr
2019/20

Kiche/Service

Das Monatsrestaurant

Die Schiler*innen der 3. Fachschule Kochen und die Schiler*innen der 4. Front Office
stalteneinmalim Monat eine Mentausgabe bzw. einen Restaurant Servicer@aisieren
und planen den kompletten Ablauf. Die Schiiler*innen kénnen selbst entschéiderlcher
Form sie eseranstalten. Unterstitzt werden die Schiler*innen von den Pragtsrpersonen
Baur Reinhard, Maraner Mirko, Lorenzini Alessio und Zanotto Tobias.

Reinhard Baur
Mirko Maraner
Alessio Lorenzini
Tobias Zanotto

monatlich

Kiche/Service

La pasta ripiena Ravioli vs. Schlutzer

Die Schuler*innen der 3. Fachschule Kochen und die Schiler*innen der 3. Fachschule
GSNI yaultaSy Ay %dzal YYSy |l N-asuwima Y3 AY R SNS
verkostung von gefiikn Teigwaren. Im Vergleich stehen Sudtiroler Spezialitaten wie Sc
zer, Speck und Krapfeowie Spezialitaten aus der Emilia Romagna wie Crudo, Tortellini
Zuppa ingleseAlle Unterlagen werden zweisprachig ausgearbeitet. Die Schiler*innen be
Klassen prasentieren die Gerichte, Produkte sowie Weine in Italienisch. Unterstutzt wer
die Schuler*innen von den Lehrpersonen Ruggiu FabNgrtini Linda, Huber Anita, Posch
Waldemar, Lorenzini Alessio und Zanotto Tobias soweneausgewahlta Team {ir Flyer
und Organisation.

Tobias Zanotto
Waldemar Posch

Oktober
2019

Kiche/Service

The FlexiTable

Schuler*innen der 2 A Fachschule Kochen organisieren jeden Mittwoch beim *Schon E
SAYSy aFft SEAOG Sy «dpan@i fe nagiBelelen des GaStesITade et
oder Menu. Unterstutzt werden sie von der 2. Fachschule Service und delelkipersonen.

Margit Mair
Lisa Obrist
Reinhard Baur
Peter Gamper

wochent-
lich
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Mathe & Co. | Achtsamkeit Elisabeth Stiurz | Schuljahr
Mit allen Klassemwerden zu Stundenbeginichtsamkeitstibungedurchgefihrt.Im 2. Se- Stefan Ploner 2019/20
mesterwird mit der 1. FS Service eiAehtsamkeitsstunde im Freien mit Fokus auf Potent
entwicklung (mit allen Sinnen wahrnehmereranstaltet.Evtl.entsprechendeg\ngebot im
Rahmen der Projektwoche zu Schuljahresende.

Mathe & Co. | Klassenubergreifender Unterricht /I 2 Ny St A || Schuljahr
Schuler*innen tonio 2019/20
- lernen klassenubergreifend und altersdurchmischt Joachim Zoss-

- teilen sich dem Unterrichtsstoff eigenstandig ein mayr

- entscheiden selbst, zu welchen Terminen sie die Prifungen fur das Sc!alblljagen ‘ Andreas Krapf

-5AS | SN;V!_JI- 1SS0S .ﬂSI.\L'RS)/ AY a.laArada oFNNJI Christoph Schus-
bzw. 5. Klasse weiterzugehen) eingeteilt ter

- Eine Unterrichtsstunde pro Woche gemeinsam fur die drei 3. Fachschulen

- Eine Unterrichtsstunde pro Woclyemeinsam fur die zwei 4. Klassen

Mathe & Co. | Projekt Milch hautnah Carmen Torggr | 2. Semes-
In denKlasse 1A und 1B FS Kocheml dasQualitatsprodukt Milch aus verschiedenen As-| Rene Federspiele ter (Ap-
pekten und durch attraktive, dynamische und facherubergreifende Tatigkeiten naher be| glisapeth Leim- | Ml/Mai)
leuchtet: Tierethik (zusammen mit Religion), Betriebsbesichtigung (Brimi oder Mila, ¥2 T gruber
Expertenunterricht durch Mitarbeitedles Labors des Sennereiverbandes (Rohmilchkontrg Eva Amplatz
Milchpreis, Kontrolle Qualitatszeichen Sudtirol), Verkostung von Milch und Milchproduki . .

- ) . : . ) . Veronika Zimmer
ernahrungsphysiologische und mikrobiologische Aspekte (Ernédhrungslehre und Nahrur] hofer
telkunde).

Mathe & Co. | Der Amazonas brennt Eva Amplatz Schuljahr
Das Thema Nachhaltigkeit wird in dem Zusammenhang in der 1. FS KonBa fachertber( vveronika Zimmer{ 2019/20
in den Fachern Deutsch umkligion besprochen. Zudem wird die OEW (Organisation fir| hofer
Welt) eingeladen, um mit den SuS einen interaktiven Workshop zum Thema abzuhalter,

NMG Von der Kakaobohne zur Kuverttire Hubet Ober- Schuljahr
Die Schiillertinnerund Schiiler der 4. Klasse Patisserie unterrichten im Rahmen désteiE | hollenzer 2019/20
richts in zwei Einheiten interessierSchiler*innerund Lehrpersonenn Theorie (Bespre- | Artur Widmann
chungsraum) und Praxis (Schokoraum Keller) zum Thema Kuvkleistellung.
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NMG

Genussmomente

Die Schilerinnen der 2.und 3. Klassen der FS KonBa stellen ein attraktives Produktsort
fur die Barvitrine her. Im Vorfeld planen sie diese Produktpalette, sorgen fur die Bestelll
der Rohstoffe und informieren die Mitarbeiter*innen der Bar tUber die Zusammensetzung
Erzeugnisse. Sie versuchen mit den unterschiedlichen Produkten verschiedene Geschr
und Erndhrungsvorlieben anzusprechen und achten auf mafvollen Umgang mit Rostoft
Ziel ist es, bewusste Genussmomente an der Bar zu schaffen.

Helene Kersch-
baumer

Prinoth Markus
Klemens Tscholl
Artur Widmann

Schuljahr
2019/20

monatlich

NMG

EinheitlicherPrifungsablauf
DieLehrlingeder Konditorinnen werdenanhandvorgegebenekKriterienin diesemSchuljahr
fur alle Anwarter*innenauf die Gesellenpriufungberauchalsinfo fur die externePrifungs-
kommissionUnterlagenzusammenstellepdamit ein einheitlicher Prifungsablauf fir alleg
wabhrleistetwerden kann.FolgendePunktesindenthalten
1 Kriterien fur die Fachzeichnung
1 Aufstellungfiir den Aufbaumit Querschnittder Ladenanschnitttorte

mit den Rezepterder einzelnenKomponenten
1 evtl. Rezeptemappe

Markus Prinoth
Simon Allneider

Schuljahr
2019/20

NMG

Schuleraustausch mit Regensburg

Durch den Schuleraustausch zwischen den Berufsschulen Brixen und Regénsieargir
den Schulern die Mdglichkeit, Einblicke in das Metzgerhandwerk aul3erhalb der Landes
zen zu ermdglichen. Die Schiler werdemschiedene Betriebe besichtigen, um unterschie
che Arbeitsweisen und Realitaten kennenzulernen. Im Austausch sollen die Schiuler ge
tig heimische, regionale Spezialitdten prasentieren und somit die kulinarischen Eigenhe
des eigenen Landes voedien.

Dabei wird nicht nur das berufliche Potential ausgeschopft bzw. erweitert auch personli

entwickeln sich die Schiler durch Kontakte, Gedankenaustausch und Prasentationen w

Simon Staffler

Thomas Win-
nischhofer

Schuljahr
2019/20
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NMG Vollwert-Schulung fur Heimkuche Christian Passler | Schuljahr
Seit Anfang des Schuljahres 19/20 wird die Heimkiche regelmaBig mit frisch gemahlen Delmonego
Vollkorn aus der Backerei versorgt. Im Zuge dieser Zusammenarbeit werden die Schill§ Thomas
nen der 3. Backer Lehrlingsklasse fir die Mitady&ihnen der Heimkuche eine Schulung Benjamin fora
Uber den Wert des vollen Korns abhalten: Dabei erkennen diese die positiven Eigensch Noemi Wohlge-
des Vollkornmehls und erhalten Einblick in die Arbeitsweise der Backerlehrlinge sowie ¢ muth
Verarbeitung des ganzen Korns zum Melak sie in der Heimklche weiter verarbeiten we Alexander Gross
den. Vorbereitet und bewertet werden die Schiler*innen von den Fachlehrpersonen De
nego, Passler und Flora.

Service Knigge bei Tisch Peter Amrain Schuljahr
Mit 4 Schiler*innen der 3. FS Service bringen wir ca. 45 Schuler*innen der 4. und 5. KI{ Waldemar Posch| 2019/20
des Grundschulsprengels Natz, das Thema "Knigge bei Tisch" naher. Unsere Schiler*ii anita Huber
werden, im Umgangin diesem Fall meh#itlich mit Kindern, aber auch mit den ca. 4 Be-
gleitpersonen gefordert, ihr Erlerntes weiterzugeben. Teamabsprache, Arbeitsaufteilung
Zeitmanagement, Fachwissen sind nur einige der umzusetzenden Punkte.

Service Latte Art Mirko Maraner | wdchent-
DieSchiler*innerder 4. Service/FronOfficeunterrichtennachabsolvierterBaristaAusbil- Reinhad Baur lich ab
dung(ab10.11.2019)edenDienstadfr 2 Stundendie Schuletinnender Schullarin puncto | peter Amrain 10.11.201
Latte Art undrichtigesZubereitenvon Kaffeesan der Kaffeemaschine. 9

Service EisacktaleiKastanienwocher& Videos Reinhard Bau Oktober
14 Schiler*innerder 4. Service/Front Office und 18chuler*innerder 2 A Fachschule Ko- | Mirko Maraner 2019
chen nehmen an dem Projekt teil. CBehiler*innenwerden inZAveier-Teams aufgeteilt. Je-
weils eirfe Schuletin der 4. Service/Front Office und &amSchiletin der 2 A Fachschule
Kochen bilden ein Team. Die Teams werden auf untergdlitie Restaurants im Eisacktal
aufgeteilt und verbringen dort gemeinsam mit dem jeweiligen Chefkoch einen Vormittag
ca. 08:30 bis 12 Uhr in der Kiiche. Gekocht werden typische Eisacktaler Kastaniengerid
Die Schuler*innerder 4 Service/Front Offie erstellen im Rahmen dieses Projekts ein Pro
tions-Video/Werbevideo von 2 Minuten zu diesem gekochten Gericht bzw. Vormittag. D
deos werden von Lehrpersonen bewertet und ein Siegdeo ausgewdahlt. Das beste Vide
erhalt einen Sachpreis
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Service

Servietten falten mal anders
Die verantwortlichen Lehrpersonen wollele fiir den Service traditionelle und klassische 4
des Serviettenfaltens neu denkemd soattraktiver fir Schuletinnen und die Umwelt ge-
stalten. Ziel ist es auBerdemen Sinn fiir Asthetik und nachhaltige Arbeitsweisen sowie u
weltfreundliche Materialien z fordern. Um die Fertigkeiten optimal vorzuzeigen und zu v
mitteln, werden gemeinsam mit den Schifiemender 1 B Hof&urzfilme erstetl

Caroline Breiten-
berger
Peter Gamper

Schuljahr
2019/20

Service

Professionelle Weinkarte
DieSchiuler*innen der 3. FS Service erstellen eine Weinkarte. Zu den einzelnen Weiner
den sie eine detaillierte Beschreibung erarbeiten, die der Weinkarte beigeftgt wird. In d
schreibung flieRen Erkenntnisse aus den gefuhrten Weinverkostungen mit ein.

Anita Huber

Schuljahr
2019/20

Service

Alkoholfreie Cocktails
Die Schiler*innen der 3. Klasse Service erarbeiten in Zusammenarbeit mit den Schiler
der 2 A Hofa einige alkoholfreie Cocktails fur die Schulbar. Vorab werden die Schuler*ir
der 2 A Hofavon jenen der 3. FS Service in Theorie und Praxis des Mixens eingefthrt.

Anita Huber
Waldemar Posch
Christine Tauber

Schuljahr
2019/20

Sprachen

Bake off

Fachertbergreifendes Paketlinischendisch Die Schileiihinen der 3FS KonBé& bereiten
sich im zwéen Semester auf einen beruflichen Wettbewerb vor, in dem sie Kuchen/Tort
planen und einer externen Jury (bestehend aus Schiiieen aus anderen Klassen und Lel
personen) in beiden Sprachen vorstellen.

Fabrizia Ruggiu
Silvia Seiwald

Schuljahr
2019/20

Sprachen

Gioco di ruolo

ab20GAT A NA2 RIf @4 Bl2yrs0 deysecarids giiadilidozsirentuta Gelldl
seconde HofaGli studenti prepareranno e presenteranalbgruppo classe e davanti ad unga
cinepresa i giochi di ruolo deli®tizie di cronaca calandosi nel ruolo di giornalistotiziario
verra interrotto da uno spot pubblicitario (inventato dagli studenti) di un prodotto a piace

Patrizia Solaro

2. Semes-
ter

Sprachen

Sondaggio

Gli alunni della 1A Hofa avnam il compitodi inventare delle domande per un sondaggio, ¢
dovranno poi somministrare, in italiano, a passa@ini gruppo scegli@ uno dei seguenti
FNB2YSYGdAY oa5ASGF @S3ASOHGFNARFYIlF S @S3aAlyl
f SA0Sy A | datiréckolti Sefirangoipdi esantinati in classe per trarne dei grafici

semplici. | ragazzi dovranno poi esporre il tesiol della loro indagine.

Andrea Gatto

Schuljahr
2019/20
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Sprachen

Fachertbergreifendes Projekt

Service mit den Sprachen (ltalienisch, Englisch). Die Schiler*innen der 3. FS Service s
der 2. FS Service den italienischsprachigenanglischsprachigen Gast mit Hilfe von Rolle
spielen und anschaulichen Materialien in den jeweiligen Sprachen vor. Die Schiler*inng
3. FS Service mussen dafir auch Arbeitsmaterialien bzw. Unterlagen zur Verfligung ste
Der Fachlehrer im Service (B&einhard) tbernimmt die Rolle als Beobachter und ergan
evtl. Lucken mit seinem Wissen.

Linda Martini
Petra Plankl

Schuljahr
2019/20

Sprachen

Franzdsisch

DieSchiler*innerder 1.und 2.Hofabeginnen mit der 2. Fremdsprache Franzésisch. Sie
werben in den ersten zwei Schuljahren mindliche und schriftliche Sprachgrundkenntnis
sowie Einblicke in die franzdsische Kultur und Landeskund&dbider*innerder 1. Klassen
stellen Ende des 2. Besters im Klassenverband eine Sehenswirdigkeit ihrer Wadr
Fremdspracheor. DieSchiler*innerder 2. Klassen werden sich am Ende des 1. Semest
im Rahmen eines Vorstellungsgesprachs als Praktikanten auf Franzésisch vorstellen

Waltraud Kom-
patscher

Schuljahr
2019/20

Sprachen

Kostformen in englischer Sprache

Die Schiler*innen der 3SKachenstellen den Schiler*innen der 3. FS Serinceweiten
Semesteeine Prasentation Uber die Kostformen verschiedener Religionen vor. Diese bg
ten sie imLIE vor

Emanuele Co-
lombi

2. Semes-
ter

Sprachen

Pastry Cook
Die Konditorlehrlinge der 2. Klasse prasentieren in einer Praxisstunde im Februar ihre R
dukte in englischer Sprache. Dabei erklaren sie die einzelnen Arbeitsschritte und die Zu
die sieverwendet haben.

Evelyn Kluber

Februar
2020
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zuc) Padagogischer Tag 2019/20
Im Fruhlindgindet ein Padagogischer Tagt der Referentin Fra&va MariaNaibel statt.
zud) Gesunde Schule 202@022

t NNRA(IFG aDSadB0®RS { OKdzZ Sa& wHnawun~A

Gesundheit fordert Bildung. Gute Gesundheit ermoglicht erfolgreiches Lernen, umfassende
.AfRdzy3 FI NRSNI SAySy 3SadzyRSy [SoSyaadit o
len auf ihrem Weg zu einer Lebenswelt Sehui der sich Kinder, Jugendliche und Erwach-

sene wohl fuhlen, kérperlich und psychisch gesund und mit Freude arbeiten und mitgestal-
ten.

Die Gesundheitskoordinatorin der Schule, Carmen Torggler, sowie Patrick Jageregger, Margit
Mair und Simon Allneiddrabensich im Namen der Hellenstaineur Teilnahme an diesem
Projektder Padagogischen Abteiluaggemeldet, das im August 2020 starten wird

zue) Projektwoche Schuljahresende

In der letzten Schulwoche, wahrend der durch logeits stattfindenden Prifugen der 3.

und 4. Klassen Praxisrdume und Lehrpersonen teils nur eingeschrankt zur Verfigung stehen,
wird eine Projektwoche fur die ersten und zweiten Klassen organisiert. Das verantwortliche
Projektteam besteht unter der Leitung von Benjamin Flora augyMilair, Stefan Ploner,

Carolire Breitenberger Elke Niederwieser und Barbara Postal. Schiler*innen kénnen sich
alters und klassendurchmischt je nach Interesse zu Prejektelden, die von Lehrperso-

nen, Schiler*innen und externen Experten angeboten \ward

zuf) Schuler*innen tbernehmen Verantwortung

Wo immer es moglich istird den Schiler*innen innerhalb der Schulgemeinschaft und des
Schulalltags Verantwortung Gibertragen, die sie tbernehmen wollen und koSubriler*in-

nen geben ihr Kénnen und Wissan Erwachsene, Jugendliche und Kinder weiterafiei-

ten in der PE@\otfalleinsatzgruppe mitltrfen Gaste empfangen, Schulfihrungen machen
und wir legen besonderes Augenmerk auf den Schiler*ifRat Die Schulsprecher*innen
werden von Elisabeth Stirnd Cornelia Oberrauch gecoacht, fur inre Aufgaben gebrieft und
eng begleitet. Sie leiten eigenstandig die Sitzungen des SchulertRaenund sind als Mit-
glieder im Schulrat erste Ansprechpartner*innen fir Anliegen der Schiler*innen.

zug) LiEVormittage

Als Weiterentwicklung des Unterrichtsmodells LiE werdienLiEVormittageals Pilotprojekt
durchgefihrt. In den Klassen 1 A, 1 B, 1 C FS Kochen, 2 C Hofa, 3. FS Kochen und 4. Service/
Front Office wird im Wechsel ein Vormittag pro Woche den Schiler*innen fur die eigenstan-
digeOrganisatiorihres Lernens zur Verfiigung gestellt. An besagten Vormittagen finden

keine Inputphasen statsondern die Schiler*innen definieren mittels Planungsuraent
schriftlichihre Ziele, Vorhaben, Lernort sowie die Sozialform, arbeiten eigenstandig daran

und reflektieren. Die LiZormittage werden zudem im Rahmen der Coachinggesprache mit

der Vertrauenslehrperson reflektieftdach dem 1. Semester wird dasoRirojekt evaluiert
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und entschieden, ob es beibehalten, auf mehrere Klassen ausgeweitehimthémveiterge-
fuhrt wird.

zuh) Vertrauenslehrperson

Als Weiterentwicklung und Professionalisierung der Coachinggesprache im Rahmen des LIE
fuhrt die Vertrauenkhrpersonzusatzlich zu demwei bis drei Gesprachgro Schuljahmo-

natlich kurze Gesprache, um den Kontakt und die Beziehung zu den jeweiligen Schuler*innen
zu verstéarken. Die Vertrauenslehrperson ist eMéegtrauens und Ansprechperson fir die
Schuletinnen. Neu istnebenden zusatzlichen Gespracheauch der Begriff "Vertrauenslehr-
persori'.

zui) Mobilitaten

Im laufenden Schuljahr finden Mobilitaten von Schiler*intizw. Lehrpersonen mit unse-
ren Partnerschulen i€ham, GIBZlorenz, Regensburg, Stkangund Zircstatt.

zuj) Unterstitzungsmalinahmen
Zur Forderunfnterstitzungder Schiler*innen gibt es schulintefolgendes Angebot

Fixe Nachhilfe im Fach Franzosigzistundenvochentlich

Nachhilfe mit Anmeldung in den Fachern Deutdtdlienisch, Englisch, Mathematik
[mehrmals wochentlich bei Bedarf]

Betreutes Lernen mit den Individuellen Lernbegleiter*innen [taglich]

Forderkurg fur die 3. Berufsfachschulen in den Fachern Deutsch, Italienisch, Englisch,
Mathematik [je 1 Stunde pro Fasvichentlich]

Forderkurs fur die 4. Klassen im Fach Deutsch [2 Stunden wdchentlich]

Forderkurs fur die 4. Klassen im Fach Mathematik [1 Stunde wéchentlich]

Training fur Schiler*innen nicht deutscher Muttersprache [taglich]

1
1

= =

= =4 4
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4. Schulkalender @19/20

20.09.2019 15:51 - Seite 1/2

September 2019 Oktober 2019 November 2019 Dezember 2019 Janner 2020
1[So | 1[Di 1]Fr_|Allerheiligen 1]So Mi
2|Mo |Erdifnungskonferenz 2|Mi 2|Sa 2|Mo Do
3|Di 3|po 227 3so 3[pi Fr
4|Mi 4|Fr 4|Mo |[KRVZ 4|Mi Sa |Beginn Praktikum 2. Klassen
5[Do |SB JK 5|Sa 5|Di |[KRVZ 5|Do So
6|Fr 6]So 6|Mi |[KR VZ 6|Fr Mo
7|Sa 7|Mo 7|Do 7|Sa Di
8|so 8|Di |oramraraer 8|Fr [spTVZ 8|so Mi
9|Mo 9IMi |Zw Gw+Ng 9|Sa 9|Mo Do
10/Di 10|Do [2w GwsNg 10/So 10|Di Fr
11|Mi 11|Fr [SpT LG 11|Mao |Plenar 11|Mi Sa
12|Do 12]sa 12|pi [Joomver- 12|Do So
13|Fr 13|So 13|Mi 13|Fr Mo
14|Sa 14|Mo 14|Do 14|Sa Di
15|So 15| Di 15|Fr 15(So Mi [2# LG Gu-tg
16|Mo 16| Mi 16|Sa 16| Mo [LaP me Do [2w LG GwsNg
17|Di 17|Do 17/So 17|Di |wpue Fr [ ossme
18|Mi 18|Fr 18|Mo 18|Mi Sa |Tag der offenen Tir
19|Do 19|Sa 19| Di 19|Do So
20|Fr [ 20|So 20|Mi kLG zwa. 20|Fr Mo |nk vz - kR
21|Sa 21|Mo |KR VZ 21|Do Nk LG 21|Sa Di |Nkvz+KR
22|So 22|Di [KRVZ 22|Fr |SeT 3. Kand 22|So Mi [nkvz < kR
23|Mo 23|Mi |KR VZ 23|Sa 23|Mo Do [nkvz + kR
24|Di 24|Do [KR VZ 24|So0 24|Di Fr
25|Mi 25|Fr 25|Mo |Las k) 25|Mi Sa |Beginn Prakiikum 3. Klassen
26|Do 26|sa 26]Di_[oipomverein %’ 26|Do S0 |Ende Prakticum 2 Kassen
27|Fr 27|So 27 |Mi |Lar k& By 27|Fr Mo [Nk vz + KR
28[sa 28|Mo 28[Dofevs |58 28/Sa Di |ncvz-xa
29'80 29|DI 29|Fr [Lae ko == 29|So Mi |nkvz<kR
30[Mo 30| Mi 30/Sa 30|Mo Do
| 31|Do 31|Di Fr
Service Koche Backer Metzger Konditoren
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Februar 2020 Marz 2020 April 2020 Mai 2020 Juni 2020
1|Sa 1{So 1|Mi 2w GwNg 1|Fr 1|Mo
2|So 2|Mo |Lar suxO 2|Do |zwGw 2|Sa 2|Di
3|Mo 22| 3lDi |esixo 3|Fr [38et ko also almi e
4|Di 22| alMmi [esino 4|sa 4|Mo 14 4loo |
5| Mi 22| 5/Do |Lap suko: iz we 5/s0 5|Di 14] sler [
6/Do |2 konc 22| 6lFr |esuxo 6|Mo 1 | slmi 11| elsa
7|Fr 22| 7lsa 7|Di 1 | 7loo 11] 7lso
8|Sa [Beginn Praktium 4 Kassen 8/so 8|mi 1 | slFr 14] s|molesr
9|So 9|Mo 9(Do 9|Sa 9|Di |ear
10[Mo 23| 10/Di 10|Fr 10/so 10|Mi [sse
11|Di |Pienar 23] 11]mi 11]sa 11|Mo 11 11]Do [see
12|Mi 23| 12[o 12[S0 12|Di |Plenar 4] 12]Fr [scvz-zee
13|Do [N« 1.8 23| 13r 13[Mo 13|Mmi 1.1] 13]sa
14]Fr 23| 14]sa 14|pi 14|Do 11| 14]s0
15/sa 15/Se 15|Mi 15|Fr 11| 15|Mo [s2e
16|S0 |Ende Prakiikum 3. Kiassen 16|Mo 16|Do 16|Sa 16|Di |eee
17|Mo 23| 17/Di 17]Fr 17]s0 17| Jese
18/Di 23| 18/mi 18]sa 18|Mo 1.1] 18]Do [see
19(Mi |NkGw 2 3] 19/Do 19(So 19|Di n 19|Fr |eae
20| Do Jursinniger 23| 20/Fr 20|Mo 14] 20[mi 1 1] 20|sa
21|Fr [augieicn Teor 21/sa 21|Di 114] 21]Do | 1 #eraazs 11] 21[so
22/sa 22|s0 22|mi 14 22|Fr 11] 22|mo
23|S0 |Ende Praktikum 4. Kiassen 23|Mo 23|Do [Zw 1. Me n 23|Sa 23|Di
24|Mo 24|Di 24|Fr [SpT 1.Me 11 24/s0 24|mi
25/Di 25|mi 25(sa 25|Mo | ors b 1 |Legence
26|Mi 26/Do 26[s0 26[Di | L Ol R g‘c‘ﬁL'}bf.;:n'egciT;z;e’
27|Do 27|Fr 27|Mo 0 27[Mi [Lap saons 1 | G- Lehriinge / Gw Gasigewerbe
28|Fr 28/Sa 28Di |menrt. LF 1] 2800 |upsusu e [§ |72 yoleetesser
29/sSa 29/S0 29|Mi |menrt. LF 11] 29/Fr [es 1 |N«- Notenkonferenz
30|Mo 30|Do |menrt. LF 11] 30[sa S mserasiizung
31|Di 31|So FS - Fachschule Kochen/Kond.-Back.

20.09.2019 15:51 - Seite 212
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5. Unterrichtsergdnzende Tatigkeiten

Klasse Titel Art Kosten | flir wen? Anmerkung

1 A Hofa Hotelbesichtigung miM. Mayrl Tagesausflug M p Z s] pro Person | Zuschuss Schule fir Bus
1 A Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang g = n| proPerson

1 A Hofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang T 2 n| pro Person

1 B Hofa Hotelbesichtigung mit Gamper/Breitenberger Tagesausflug M p X | pro Person | Zuschuss Schule fur Bus
1 B Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang d = n| pro Person

1 BHofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang T 2 n| pro Person

1 B Hofa Recyclinghof Brixen Lehrausgang /

1 B Hofa Schokokoffer OEW m@.Torggler Projekt M N n 2| pro Klasse

1 B Hofa FuRballturnier mie.Niederwieser Projekt / Anfang Juni

1 BHofa InsektenrEssen mit Torggler/Federspieler Projekt /

1 C Hofa Hotelbesichtigung Tagesausflug M ¢ Z s] pro Person | Zuschuss Schule fir Bus
1 C Hofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang T 2 n| pro Person

1 C Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang g = n| pro Person

1 C Hofa Recyclinghof Lehrausgang /

1 C Hofa Schokokoffer OEW m@.Torggler Projekt M N n Z | pro Klasse

2 A Hofa Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang T 2 n| pro Schiler | 03.10.2019

2 A Hofa Theaterbesuch iEnglisch Lehrausgang y Z n | pro Schiler| 17.02.2020

2 A Hofa Workshop OEW mi€.Torggler Projekt M n n | pro Klasse

2 A Hofa Erlebnisfiihrung durch Brixen Lehrausgang M 1 Z 5 pro Schiler | Oktober/November 201¢
2 A Hofa Volleyballturnier mite.Niederwieser Projekt /

2 A Hofa Hotelbesichtigung in Minchen oder Verona Tagesausflug H n Z 7| pro Schiler | Zuschuss Schule fir Bus
2 A Hofa Besuch Kaiserhof oder Bruneck Tagesausflug / Januar 2020

2 B Hofa BesuchKaiserhof oder Bruneck Tagesausflug / Januar 2020

2 B Hofa Sektkellerei Rotari, Malcesine, Riva mit Posch/Hu| Tagesausflug H Yy Z 5 pro Person | Zuschuss Schule fir Bus

2 Alle Vollzeitklassen fiihren in der erst@ktoberwoche den Gemeinschaftstag durch.
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2 B Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang y 2 n| pro Person | 17.02.2020

2 BHofa Theaterbesuch in Deutsch (Faust) Lehrausgang y Z n| pro Person

2 B Hofa Workshop OEW mf{E.Torggler Projekt M p n X | fur Schule

2 B Hofa Theatervorfihrung "Europas langster Sommer” | im Unterricht M p n 2| far Schule

2 B Hofa Couscous zubereiten mit. Kompatscher Projekt H p n 2| far Schule

2 C Hofa Sektkellerei Rotari, Malcesine, Riva mit Posch/Hu| Tagesausflug H Yy Z s pro Person | Zuschuss Schule fir Bus
2 C Hofa Stadtfuhrung Brixen; Literaturwettbewerb ex libris| Lehrausgang y Z n| pro Person

2 C Hofa Theaterbesuch in Deutsch (Faust) Lehrausgang y Z n| pro Person

2 C Hofa Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang y Z n| pro Person

2 C Hofa Workshop OEW mi{E.Torggler Projekt M p n X | fur Schule

2 C Hofa Schwimmen und Eislaufen niitNiederwieser Lehrausgang y 2 n| pro Person

2 C Hofa Besuch Kaiserhof oder Bruneck Tagesausflug / Januar 2020

2 C Hofa Couscous zubereiten mit. Kompatscher Projekt H H n 2| flr Schule

1. FS Service | Kaffeerdsterei Caroma Tagesausflug / Zuschuss Schule fir Bus
1. FS Service | Kellerei Neustift Lehrausgang /

1. FS Service | Hotel Arbor Lehrausgang /

2. FSService | Sektkellerei Rotari, Malcesine, Riva, Lido Paina | Tagesausflug p n % s pro Person

2. FS Service | Weingut Taschlerhof Lehrausgang /

2. FS Service | Kaffeertsterei Caroma Tagesausflug H n X s pro Person

2. FS Service | Caravan Park Sexten Tagesausflug H n X s pro Person

3. FS Service | Alpin Hotelfachmesse FAGA Tagesausflug 0 0 Z H pro Person | 16.09.2019

3. FS Service | Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang y Z n| pro Person | 02.12.2019

3. FS Service | Philosophieren mit junge&rwachsenen Projekt n Z p | pro Person | Frihling 2020

3. FS Service | Firma Degust Kaseservice mit Posch/Huber Lehrausgang M H Z 5 pro Person | Frihling 2020

3. FS Service | Mehrtagige Lehrfahrt in die Toskana Lehrfahrt n nn x| proPerson | Zuschuss Schule fBus
4. SeFo Hotelbesichtigung Ausland Tagesausflug c N Z | pro Person

4. SeFo KonzentrationslageDachau Tagesausflug H p Z s pro Person | Zuschuss Schule fir Bus
4. SeFo WhiskeyDestilleriePuni Tagesausflug H p Z s pro Person

4. SeFo Kellerei und Olivendlherstellung Tagesausflug c n % | pro Person
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4. SeFo Wimmen in Vahrn Lehrausgang M p Z J| pro Person

4. SeFo Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang y 3 n| pro Person

4. SeFo Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang M M X | pro Person

4. SeFo Handelskammer Lehrausgang /

4. SeFo Barista Expertenunterricht| H T n Z | pro Person

4. SeFo Sommelier Expertenunterricht /

4. SeFo Cocktailexperte Expertenunterricht| H p X 5| pro Person

4. SeFo Bierbrauer Expertenunterricht| H p X s pro Person

1 A FS Kocher| Firma Loacker und Resort Adler Mountain, Ritten | Tagesausflug MYy Z s pro Schuler

1 A FS Kocher| Besichtigung BRIMI oder Sennereiverband Lehrausgang 0 Z n| pro Schuler

1 A FS Kocher| Milch Hautnah Projekt c Z n| pro Person | Frihling 2020

1 B FS Kocher| Firma Loacker und Resort Adler Mountain, Ritten | Tagesausflug MYy Z 5] pro Person | 2. Semester

1 B FS Kocher| Milch Hautnah Projekt c Z n| pro Person | Frihling 2020

1 B FS Kocher| Projekt zumrhema Fisch Lehrausgang / 2. Semester

1 B FS Kocher] Klaranlage Brixen Lehrausgang / 2. Semester

1 C FS Kocher| Hotelbesichtigung Tagesausflug M n X s pro Schiler

1 C FS Kocher| Filmvorfiuihrung "Blanka" Lehrausgang p Z n| pro Schiler | 25.03.2020

2 A FXochen | Salzburg oder Minchen mit speziellem Mittagess¢ Tagesausflug n n Z s pro Person | Zuschuss Schule fir Bus
2 A FS Kochen Gardaseéulinarisch Tagesausflug n n Z s pro Person | mit 2 B FS Kochen
2 A FS Kochen Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang T Z n | pro Person

2 A FS Kochen Forum Pravention "Auerhaus, Sinn dich aus!" Workshop Kosten noch offen
2 A FS Kochen Young Caritas "Kommunikation™ Workshop /

2 A FS Kocher Durchgangslager Bozen Lehrausgang /

2 A FS Kochen Forum Pravention "Alkohol, Rausch, Risiko" Expertenunterricht Kosten noch offen
2 A FS Kochern Young Caritas "Flucht und Migration” Expertenunterricht| ¢ p X s fir Schule

2 B FS Kochen Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang T 2 n| pro Person

2 B F¥ochen | Forum Pravention "Auerhaus, Sinn dich aus!" Workshop Kosten noch offen
2 B FS Kochern Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /

2 B FS Kochen Quellenhof Lazise und Olivendlmuseum Tagesausflug H N1 Z 7 pro Person | Zuschuss Schule fir Bus
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2 B F¥ochen | "Wir erfinden ein "EH-Spiel" mit Spielanleitung Projekt Kosten noch offen

3 FS Kochen | Theaterbesuch in Deutsch Lehrausgang M n X | pro Schuler | 23.10.2019

3 FS Kochen | Schuleraustausch Florenz Schuleraustausch | 'y n X | pro Schuler | Februar/Méarz 2020

3 FS Kochen | Mehrtagige Lehrfahrt nach Neapel Lehrfahrt o n n Z| pro Person | April/Mai 2020

3 FS Kochen | La pasta ripieng Ravioli vs. Schlutzer Projekt / 17.10.2019

3 FS Kochen | Extra Restaurant mit 4. Patisserie Projekt / monatlich

3 FS Kochen | Pensionistenfeier Projekt / 08.10.2019

3 FS Kochen | Pausenbroteverkauf Projekt / 10 Wochen im Schuljahr

1 FS KonBéa | Recylinghof Brixen Lehrausgang /

1 FS KonBéa | Theaterbesuch "Shut up" mit Ruedl/Speranza Lehrausgang T 2 n| pro Schiler | 08.01.2020

1 FS KonBéa | Nachhaltigkeit miV. Zimmerhofer Projekt y n Z s fur Schule

1 FS KonBa | ArcheoPfad Brixen mit Passler/Wohlgemuth Lehrausgang / Ausweichen Priufung

2 A KonBa Rieper Mihle Tagesausflug 0 X n| pro Person

2 A KonBa Milchhof Brixen Lehrausgang /

2 A FS KonBa | Betriebsbesichtigung Rieper Muhle Lehrausgang /

2 A FS KonBa | Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /

2 A FS KonBa | Veronakulturell Tagesausflug 0 N1 Z | pro Schuler

2 A FS KonBa& | Betriebsbesichtigung Oberhdller, Sarntal Tagesausflug

2 B FS KonBa | Betriebsbesichtigung Rieper Muhle Lehrausgang /

2 B FS KonBa | Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /

2 B FS KonBé& | Pharmaziemuseum "Orientalische Gewurze" Lehrausgang 0 2 p | pro Schuler

2 B FS KonBé& | Theaterbesuch "Auerhaus" Lehrausgang T Z n| pro Schiler

2 B FS KonBé& | DokumentationsAusstellung Siegesdenkmal Boze| Lehrausgang /

3 FS KonBa | Philosophieren mit jungen Erwachsenen Projekt n Z p | pro Person | Frihling 2020

3FS KonBa | Mehrtagige Lehrfahrt nach Berlin Lehrfahrt H p n % | pro Person | April/Mai 2020

4. Patisserie | Theaterbesuch in Englisch Lehrausgang M M X s pro Person | 07.10.2019

4. Patisserie | Theaterbesuch in Deutsch (Faust) Lehrausgang M n X s pro Person | Marz 2020

4. Patisserie | Zweitagige Fahrt nach Mailand oder Padua Lehrfahrt H n n 2| pro Person | April/Mai 2020

4. Patisserie | Hotelmesse (HDStand) Messe / 14.10.2019
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1. Backer Betriebsbesichtigung Biobackerei Profanter Lehrausgang /

2. Backer Brot- und Strudelmarkt Messe / 04.¢ 06.10.2019
2. Béacker Hotelmesse (HDStand) Messe / 15.10.2019

2. Backer Betriebsbesichtigung Biobackerei Profanter Lehrausgang /

2. Backer Betriebsbesichtigung Brauerei Forst Tagesausflug / Anerkennung Leistung
3. Backer Betriebsbesichtigung Biobackerei Profanter Lehrausgang /

3. Backer Betriebsbesichtigung Firma Rieper Lehrausgang p Z n| pro Schiler

1. Konditoren | Rieper Muhle Tagesausflug 0 = n| pro Schuler

1. Konditoren | Betriebsbesichtigung BRIMI Lehrausgang /

2. Konditoren | Theaterbesuch Lehrausgang 0 Z n| pro Schuler

3. Konditoren | Gedachtnisstatte Dachau Tagesausflug H n Z s pro Schaler

3. Konditoren | Betriebsbesichtigung Konditorei Acherer Lehrausgang p Z n| pro Schiler

2. Metzger Gaste aus Regensburg Schileraustausch | M p Z 7 pro Person | 02.¢ 06.02.2020
3. Metzger Fahrt nach Regensburg, 6 Schuler Schileraustausch | m n n X | pro Person | 06.¢ 10.10.2019
3. Metzger Betriebsbesichtigung, 6 Schiler Tagesausflug n n Z s pro Person | 07.10.2019

3. Koéche Besichtigung Gastronomiebetrieb Tagesausflug M p N Z | pro Person | spezielles Mittagessen
1. Service Knigge mit TFO Bozen Projekt / 1. Turnus

2. Service Kellerei Kettmeiund Brennerei Walcher Tagesausflug p n % s pro Person | 1. Turnus

1. Service Hubenbauer oder Kellerei Neustift Lehrausgang 2. Turnus

2. Service Knigge Projekt / 3. Turnus

2. Service Brennerei Knospele Lehrausgang 3. Turnus

3. Service Betriebsbesichtigungen in Absprache mit der Klag Tagesausflug c n Z s proPerson | 2. und 3. Turnus
3. Service Kaserei Degust Lehrausgang M M Z 5] pro Person | 2. und 3. Turnus
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6. Termine & Events Schuljahr 2019/2620

August 2019
Do, 01.08.2019

Do, 29.08- Fr, 30.08.2019

September 2019
Mo, 02.09.2019
Di, 03.09.2019

Do, 05.09.2019
Sa, 07.09.2019

Mo, 09.09¢ 13.09.2019
Mi, 11.09.2019
Mo, 16.09.¢ 20.09.2019
Di, 17.09.2019
Mi, 18.09.2019
Di,24.09.2019

Mi, 25.09.2019
Mo, 30.09.2019
Mo, 30.09¢ Fr, 04.10.2019
Mo, 30.09¢ Fr, 04.10.2019
Mo, 30.09¢ Fr, 04.10.2019

Oktober 2019
Di, 01.10.2019

Mi, 02.10.2019

Do, 03.10.2019
Fr, 04.10.2019

Fr, 04.10¢ S0,06.10.2019
So, 06.10- Do, 10.10.2019
Mo, 07.10.2019

Mo, 07.10.2019

Di, 08.10.2019

Di, 08.10.2019

3 Stand: 15. November 2019

SCHILF Heimleitung "Fuhrungscoach#RRgferentin: Eva
Mittersteiner
LiEFortbildung

Er6ffnungskonferenz

Padagogische GroRtagung: "[Bigychologie des Glicks" ir
Bozen

Schulbeginn

SCHILF Heimerzieher*innen "Teamcoachidgerarbei-
tung Heimregeln* Referentin: Sabina Frei
Schileraustausch mit Zug in Brix@B. Koche
Vorstandssitzung der Konditoren

Schuleraustausch mit Zug in BrixeB. Kéche

Nutzung Kiiche Kletterhalle Vertikale Brixen

Nutzung Kiiche Kletterhalle Vertikale Brixen

Projekt 1. FS Service, 1A FS Kochen, 1B FS Kochen, 1(
chen "SchiulerorientierungHotel Adler"

Mittagessen Direktoren

Schulbesuch "Staatliche Berufsschule Cham"
Schuleraustauschnit Zirc in Brixerg 3. FS Kochen
Schuleraustausch mit Zirc in Brixefh. Kdche
Schuleraustausch mit Zirc in BrixeB8. Kéche

Projekt 1. FS KonBS&tarkung der Klassengemeinschaft"
Referent: Benedikt Egger

Expertenunterricht 2. Konditoren "Besuch Gewerkschaft:
vertreter" ¢ Referent: Josef Untermarzoner
Gemeinschaftstag Vollzeitklassen

Projekt 1B HofdStarkung der KlassengemeinschaftRefe-
rent: Benedikt Egger

Brot- und Strudelmarkt, 2. Backer

Schileraustausch in RegensbuB}y Metzger

Projekt 1C FS Kochen "Starkung ldlssengemeinschaft’
Referent: Benedikt Egger

Projekt 2C Hofa, 3. FS Service "Die Ariéferentin: Mo
Asumang

Projekt 1C Hofa "Starkung der Klassengemeinschdtgfe-
rent: Benedikt Egger

Sonderveranstaltung 3. FS Service, 3. FS Kochen "Pens
tenfeier”
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Mi, 09.10.2019
Do, 10.10.2019

Do, 10.10.2019
Fr, 11.10.2019

Fr, 11.10.2019
Fr, 11.10.2019
Mo, 14.10.2019
Di, 15.10.2019
Di, 15.10.2019
Di, 15.10.2019

Do, 17.10.2019

Do, 17.10.2019

Mo, 21.10¢ Fr, 25.10.2019

Di, 22.10.2019
Mi, 23.10.2019
Do, 24.10.2019

Do, 24.10.2019
Fr, 25.10.2019

Novemler 2019
Di, 05.11.2019

Di, 05.11.2019
Di, 05.11.2019
Di, 05.11.2019
Di, 05.11.2019
Mi, 06.11.2019

Mi, 06.11.2019
Do, 07.11.2019

Do, 07.11.2019
Fr,08.11.2019

SCHILF Heimleitung "Fuhrungscoach#RRgferentin: Eva
Mittersteiner

Projekt 1A FS Kochen, 2A FS KonBa4, 3. Kdche "Autorer
sung mit Christiainker"

Lehrlingsaustausch mit Cham (Erasmus+ ProjektKoche
Projekt 1. FS Service "Starkung der Klassengemeinsgha
Referent: Benedikt Egger

Projekt 2B FS KonBa "Verstehen und verstanden werglel
Rderentin: Amanda Montesani

Projekt 2A FS Kochen, 4. SeFo "Eroffnung Eisacktaler K
nienwochenc Mitarbeit Betrieb"

Hotelmesse Bozend. Patisserie

Hotelmesse Bozen2. Backer

Sonderveranstaltung 4. SeFo "Er6ffnung Eisacktaler Kas
enwochen"”

Projekt 1B FS Kochen "Starkung der Klassengemeinsgh
Referent: Benedikt Egger

SCHILF Heimerzieher*innen "Teamcoachidgerarbei-
tung Heimregeln* Rekrentin: Sabina Frei
Sonderveranstaltung 3. FS Service, 3. FS Kochen "La ps
piena"- Accademia della cucina italiana

Erasmus+ ProjektHospitation Frau Annette Willei$imon
(KolpingBildungswerk Buchen)

Projekt 1A Hofa "Starkung der Klassengemeinsclgdi&fe-
rent: Benedikt Egger

Projekt 2A FS Kochen "Schlutzer und Kngael erfinden
uns neu"

Projekt 4. Koche "Alles im Griffl@'Referent: Jakob Delagc
Forum Préavention

Expertenunterricht 3. Konditoren "Ersteilfe-Kurs"

Projekt 1A FS Kochen "Starkung der Klassengemeinsgh
Referent: Benedikt Egger

Schulbesuch Erasmusgruppstellvertretende Schullei-
ter*innen und Regierungsmitarbeiter*innen aus Unterfrar
ken

Schulbesuch Grundschule Natz "Tischsitie8' FS Service
Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista", Caroma
Expertenunterricht 2. Servierer "Erskélfe-Kurs"
Expertenunterricht 2. Béacker "Erskilfe-Kurs"

SCHILF Heimleitung "FuhrungscoachiriRgferentin: Eva
Mitt ersteiner

SCHILF Heimerzieherin "Einzelsupervisiétéferentin: Eva
Mittersteiner

Schulbesuch Grundschule Natz "TischsitieB' FS Service
Sonderveranstaltung "Abschlussrunde Zaungéaste"
Torggelen
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Di, 12.11.2019
Di, 12.11.2019
Mi, 13.11.2019
Do, 14.11.2019

Do,14.11.2019
Sa, 16.11.2019
Di, 19.11.2019
Di, 19.11.2019

Di, 19.11.2019
Di, 19.11.2019

Di, 19.11¢ Mi, 20.11.2019

Sa, 23.11.2019
Di, 26.11.2019
Di, 26.11.2019
Di, 26.11.2019

Di, 26.11¢ Do, 28.11.2019

Mi, 27.112019
Do, 28.11.2019
Fr, 29.11.2019
Dezember 2019
Mo, 02.12.2019
Mo, 02.12.2019

Mo, 02.12.2019

Di, 03.12.2019
Di, 03.12.2019

Mo, 09.12.D19
Di, 10.12.2019
Di, 10.12.2019
Mi, 11.12.2019
Mi, 11.12.2019

Mi, 11.12.2019

Diplomverleihung Lehrlinge

Buchausstellung Traun&ferlag

Buchausstellung Traun&ferlag

Schulbesuch Technologische Fachoberschule "Benimm
in" ¢ 1. Servierer

SCHILHeimerzieher*innen "Teamcoachind@/berarbei-
tung Heimregeln* Referentin: Sabina Frei

Torten "Ball der 100 Torten"Unterstutzung Meisterund
Gesellenverein der Konditoren

"Schon Essen” Berufsfindung LB8huggmall

Nutzung Labocg Landestierarztlicher Dienst

Besprechung & "Schon Essen” ARGE Weiterbildung
Treffen Berufliche Weiterbildung & Arbeitsvermittlungs-
zentrum Eisacktal & Pustertal

HGVW Y2 OK{1 dzZNBE o[ SKNJ NOKS wm0°
2 AYGSNX wSTFSNBydGY | St ydzi
Internationaler Kochwettbewerb “Let's cook it"

Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista"
Diplomverleihung Vollzeitschiler*innen

Happchen "Einweihungsfeier Kantenanleimmaschine LB
Tschuggmall”

Sidtiroler Kécheverband Eisacktaf 2 OK { dzZNB o |
dzy R T SAGAISYNGS 5SaasSNIada
Sonderveranstaltung 4. SeFo, 2B FS Kochen "Catering |
weihungsfeier Rathaus Brixen"
Berufsbildungsmesseschuggmall

Kekse "Sudetirol hilft* Unterstitzung Weihnachtsmarkt Sti
fes

Projekt 1. FS KonBa "Tropischer Ausverkauéchhaltig-
keit" ¢ Referentin: Verena Gschnell, OEW

Projekt 3. FS Service "Theaterauffihrung Europas langs
Sommer'¢ Schauspielerin: Patrizia Pfeifer
Expertenunterricht 3. FS Service "Okkultismus und $atal
mus" ¢ Referent: Martin Pezzei

"Schon Essen” Anlehre LBS Tschuggmall
Expertenunterricht 3. FS KonBa "Okkultismus und Satan
mus" ¢ Referent: Martin Pezzei

Schulinformationstag an der Mittelschule Ritten
Teamentwicklung BireReferentin: Birgit Dissertori
Projekt 2B Hofa "Theaterauffiihrung Europas langster Sc
mer" ¢ Schauspielerin: Patrizia Pfeifer

Fortbildung LIiE Schulverbund Unterlarfdeferent:Benja-
min Flora

SCHILF AG Cybermobbing "Mobbing in der Schuirefe-
rent: Lukas Schwienbacher

Expertenunterricht 2. Kéche "Erskilfe-Kurs"
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Do, 12.12.2019
Do, 12.12.2019
Fr, 13.12.2019
Fr, 13.12.2019
Fr, 13.12.2019

Fr, 13.12.2019
Mo, 16.12.2019

Mo, 16.12.2019
Fr, 20.12.2019
Janner 2020
Di,07.01.2020
Do, 09.01.2020
Fr, 17.01.2020

Sa, 18.01.2020
Fr, 24.01.2020

Mo, 27.01.2020
Di, 28.01.2020
Fr, 31.01.2020
Februar 2020
Mo, 03.02.2020
Di, 04.02.2Q0
Do, 06.02.2020
Fr, 07.02.2020
Mo, 10.02.2020

Fr, 14.02.2020
Sa, 15.02.2020

Mo, 17.02.2020
Di, 18.02.2020

Marz 2020
Di, 10.03.2020

SCHIEHeimerzieher*innen "Teamcoachind/berarbei-
tung Heimregeln* Referentin: Sabina Frei

Projekt 2B FS KonBa& "Vorlesen im Advent"
Schulinformationsmesse an der Mittelschule Sarnthein
Expertenunterricht 4. SeFo "Schulung Korrespondenzme
ger von Brandnamia Referentin: Marion Weissensteiner
Projekt 2A Hofa "Mobbing/Cybermobbing'Referent: Alex
Giovanelli

Weihnachtsfeier

Oberschulmesse an der Mittelschule "Leo Santifaller" Kg
telruth

Projekt 2C Hofa "Mobbing/CybermobbingReferent: Alex
Giovanelli

Projekt 2B Hofa "Mobbing/Cybermobbing'’Referent: Alex
Giovanelli

Expertenunterricht 2. Metzger "Erstdilfe-Kurs"
Expertenunterricht 2. Konditoren "Ersteilfe-Kurs"
Expertenunterricht 4. SeFo "Schulung Hotelsoftware Xer
¢ Referent: Glunther Pfanzelter

Tag denoffenen Tar

Expertenunterricht 4. SeFo "Schulung Hotelsoftware Xer
¢ Referent: Glnther Pfanzelter

Projekt 2A FS Kochen "Mobbing/Cybermobbigéreferent:
Alex Giovanelli

Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista", Caroma
Projekt 2. FS Service "Mobbing/Cybermobbig&eferent:
Alex Giovanelli

Projekt 2A FS KonBa "Mobbing/Cybermobbig&eferent:
Alex Giovanelli

Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista", Caroma
Projekt 4. SeFo "Ausbildung zum Barista"

Projekt 2B FS Kochen "Mobbing/Cybermobbig&eferent:
Alex Giovanelli

Projekt 2B FS KonBa "Mobbing/Cybermobbin&eferent:
Alex Giovanelli

Projekt "Szenische LesungAuffiihrung

Grundsatzliche Eignung: Modul 4: Schu\eue Ansatze
Referent: Manfred Schweigkofler

Speziakierungstag "Brot¢ LBS Tschuggmall

"Schon Essen” Anlehre LBS Tschuggmall

Projekt 3. FS KonBRhilosophieren mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen”
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